
KATEALEGAIA S.L.L.-REN DIBERTSITATE KUDEAKETAREN POLITIKA 

 

KLn, dibertsitatearen sustapena gure kudeaketa-prozesuen funtsezko osagai dela 
ulertzen dugu, eta konpromiso hori politika orokor honen bidez berresten dugu. 

Dibertsitatea honela ulertzen dugu: KLko kide garen pertsonok elkarrekiko dugun 
desberdintasun-maila. Dibertsitatearen dimentsio guztiak hartzen ditugu kontuan: 
desgaitasun mota, gaixotasuna, adina, sexua, orientazio sexuala, arraza, jatorria, 
hizkuntza edo diskriminazio-iturri izan daitekeen beste edozein inguruabar. 

KLk giza eskubideen babesa eta sustapena, eta dibertsitateari eta inklusioari 
buruzko legeria errespetatzeko konpromisoa hartzen du. Aukera-berdintasuna eta 
bazterkeriarik gabeko, bidezko eta inpartzialeko tratuak bermatzen ditugu KLko 
esparru guztietan. Gure erakundean, tolerantzia sustatzeaz gain, dibertsitatearen 
garrantziaz jabetzen gara; horregatik, inklusioa ere bultzatzen dugu, dibertsitatea 
onartuz eta kudeatuz. 

Horretarako, autodiagnostikorako tresna bat dugu, eta plantilla barruko 
dibertsitatea neurtzen dugu. Halaber, Dibertsitaterako Ekintza Plana dugu, honako 
arlo hauetan eragiten duena: 

• Erakunde-kultura / lan-kultura 

• Sentsibilizazioa eta prestakuntza 

• Baterako erantzukizunean oinarritutako kontziliazioa 

• Kontratazioa eta sustapena 

• Komunikazioa 

• Gatazken konponketa 

• Hizkuntza-kudeaketa 

• Euskaren sustapena 

Proiektu hau gauzatzeko, Plan hau kudeatzeko arduradun bat dugu, baita haren 
jarraipen-batzorde bat ere. Dibertsitate Batzordearen misioa da KLen dibertsitatea 
etorkizuneko gure erakundearen zutabe nagusi gisa sendotzeko ekimenak 
bultzatzea. 

Gure jokabide-kodearen urraketa baten berri duen pertsona orok jakinarazi beharko 
du Kanal Etikora, honako helbide honetara mezu elektronikoa bidaliz: 
cumplimiento@grupokl.com 
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