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1. SARRERA

Txosten honek Gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeko bideari eta 
gobernu onari buruzko abenduaren 9ko 19/2013 Legean (2013/12/10eko BOE) 
adierazitakoari erantzuten dio. Lege horrek KL kateaiak alegatutako garden-
tasun-betebeharrak adierazten ditu, dirulaguntza gisa urtero jasotako zenbate-
koak 100.000 eurotik gorakoak direnez, lege horren II. kapituluko xedapenei da-
gokienez aplikagarria izango litzaioke.

  2. ANTOLAKUNTZARI BURUZKO INFORMAZIOA 

   2.1 JARDUERA-EREMUA 

KL katealegaia irabazi-asmorik gabeko gizarte-ekonomiako erakundea da, Eus-
ko Jaurlaritzak gizarte-interesekotzat deklaratua, 180/2018 Dekretuaren arabera 
(ISD-2018-20-024 espediente-zenbakia, 2018ko abenduaren 20ko EHAAn argi-
taratua). Kapital sozialaren % 78,1 kontratu mugagabea duten langile desgaituei 
dagokie, eta gainerako % 21,9 erakunde publikoei (Gipuzkoako Foru Aldundia, % 
8,1) edo desgaitasunaren esparruko irabazi asmorik gabeko erakundeei (Talleres 
Protegidos Gureak, S.A., % 5,7).

Irabazi-asmorik gabeko gizarte-ekonomiako ekimen bat da, eta sorreratik 40 
urte baino gehiagoko esperientzian gehien behar duten pertsonen enpleguare-
kin laguntzen ari da. Bi dimentsio sozial ditu: alde batetik, enplegu-zentro bere-
zia da (desgaitasuna duten pertsonak enplegatzen ditu Gipuzkoan) eta, bestetik, 
lan-sozietate bat da (KL katealegaiako langileak dira proiektuan parte hartzen 
dutenak). Plano sozial hori enpresa-dimentsio operatibo batekin osatzen da, 
proiektuaren etorkizuneko iraunkortasuna bermatzen duena.

KL katealegaia irabazi-asmorik gabeko erakundea da, eta Gipuzkoan kalitatezko 
enplegu-aukerak sortzea eta horiei eustea du helburu, desgaitasuna duten pert-
sonentzat eta, osagarri gisa, gizartean eta lanean baztertuta geratzeko arriskuan 
dauden pertsonentzat.

Horretarako, enplegagarritasun-ibilbideak eskaintzen ditugu KLn eta beste en-
presa batzuetan. KL katealegaia hornitzaile integrala da, industriarako tekno-
logia desberdineko osagaien kalitatea industrializatu, ekoitzi, muntatu eta ber-
matzen duena.
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Horrez gain, eta KL katealegaiak garatzen duen misioa osatze aldera, pert-
sonen enplegagarritasunari laguntzeko jarduerak egiten dira.

- Desgaitasun larria duten pertsonentzako Laguntza Unitateen Zerbitzua.

- Enplegu arruntera iristeko laguntza-zerbitzua (enplegu lagundurako ILE pro-
grama)

- Desgaitasuna duten pertsonentzako lan-orientazioko zerbitzua (Lanbideren 
erakunde laguntzailea).

- Entzumen-desgaitasuna duten pertsonentzako zerbitzu integrala (Sips).

- Pertsonentzako enplegurako prestakuntza.

- KL katealegaiak garatutako tresnak (Urratsez Urrats, Kalitate Eskuragarria, 
PPAak, etab.).

- Landuz Gizarteratze Zerbitzua, gizartean eta lanean baztertuta geratzeko ar-
riskuan dauden pertsonentzat.

2.2 DATU JURÍDIKOAK
	
Katea Legaia, S.L.L.
IFK: B-20533329
Eratze Data: 1995ko Uztailaren 8a
(Diego María Granados Asensio notarioa)
Gipuzkoako Merkataritza Erregistroa (95-10-23)
Sozietateen Liburuko 51. liburukia.
200. folioa, atzealdea.
2.147 idazpena
1. inskripzioa
Eskrituratutako kapital soziala: 1.298.598,73 €

*	 KL Hernani:
*	 KL Errenteria:
*	 KL lrún:
*	 KL Zarautz:
*	 KL Bergara:
*	 KL Urretxu
*	 KL Tolosa:
*	 KL Oñati:
*	 KL Mutriku:
*	 KL Lazkao:
*	 KL Azkoitia:
*	 KL Aretxabaleta:

Polígono Epele Bailara, 35  
Polígono Industrial Txirrita Maleo, 2A 
Araba Kalea, 7, 20305 Irun, Gipuzkoa
Abendaño Kalea, 20-B  
Barrio San Juan, s/n  
Polígono Industrial Mugitegi Calle C Nº 20 
Apatta Erreka lndustrialdea, 1  
Goribar Auzoa, 5  
Polígono Industrial Mijoa, 14  
Lazkaoko lndustrialdea, 44-45-46 
Azkoitiko lndustrialdea, 39  
Polígono Bainu-Etxe 5-C

Domicilio Social               Polígono Industrial Epele Bailara, 35 HERNANI
Centros de trabajo
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  3 APLIKATU BEHARREKO ARAUDIA

KL katealegaia 1995ean eratu zen, eta 1995eko uztailaren 6an ditu erregistratuta 
estatutuak. Honako xedapen hauek arautzen dute: Kapital Sozietateei buruz-
ko uztailaren 3ko 01/2010 Legeak; haren estatutuek, legearekin kontraesanean 
ez badago; gobernu-organoek baliozkotasunez onartutako erabakiek, betiere 
legearen eta/edo estatutuen aurkakoak ez badira; eta Eusko Jaurlaritzak onartz-
en dituen erregelamenduzko xedapenek, ordezkoak baino ez baitira izango. KL 
katealegaia Enplegu Zentro Berezi gisa kalifikatuta dago, 52. erregistro-zenba-
kiarekin. Beste araudi batzuen artean, bereziki lotzen du azaroaren 29ko 1/2013 
Legegintzako Errege Dekretuak, desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta 
haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bategina onartzen duen-
ak, desgaitasuna duten pertsonentzako enplegu arrunteko eta enplegu bereziko 
sistemak arautzen baititu.

  2.4 GOBERNU-ORGANOAK

Sozietatearen Administrazioa Administrazio Organoaren esku uzten da. Ad-
ministrazio Organo horrek, Estatutuen arabera Sozietatea ordezkatzen duen 
Batzar Orokorraren erabakiz, bere kideak izango ditu izendatuta.
KL katealegaiaren Administrazio Kontseilua honako pertsona hauek osatzen 
dute:

ALDE SOZIALA:
Edurne CASTRO ETXABURU. (lehendakaria)
Maite RODRIGUEZ LEKUE.
Diego BRAVO BARQUILLA.
Mari Jose SOTO ALLER.
Alberto DE LA PRIETA RODRIGUEZ.

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA:
Maite Peña López (Gizarte Politikako Departamentuko diputatua),
Miguel Ángel Crespo Rico (Lurraldearen Antolamendurako Zuzendaritza),

ILUNION:
Unai Vinós Cahue (Ipar Lavanderias lurralde-zuzendaria),
Jose Luis Martinez Donoso (ONCE Fundazioko zuzendari nagusia),

GUREAK:
Ainhoa Askasibar Urdangarin (Gureak taldeko presidentea).
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ORGANIGRAMA KL KATEALEGAIA

3. INFORMAZIO EKONOMIKOA 

Kapitulu honen edukiari dagokionez, adierazi behar da KL katealegaiak 19/2013 
Legearen 8.2 artikuluak eskatzen dituen gutxieneko edukiei buruzko informazio 
gehigarria argitaratzen duela. Kasu horretan, KL katealegaiak beretzat gordet-
zen du informazio gehigarri hori emateko aplikazio eraginkorra, 19/2013 Legearen 
14. artikuluan ezarritako arrazoizko mugetaraino. Artikulu horrek ezartzen du in-
formazio publikoa eskuratzeko eskubidea mugatu ahal izango dela informazioa 
eskuratzeak interes ekonomiko eta komertzialei kalte egiten dienean. Nolanahi 
ere, ekonomiari eta aurrekontuei buruzko informazioari buruzko informazio ge-
higarria eskatzeko, info@grupokl.com helbide elektronikoa gaitu da, eta interes-
dunek helbide horretara jo ahal izango dute.

  3.1 2023 ETA 2024 EKITALDIETAKO URTEKO KONTUAK

2023 eta 2024 ekitaldietako emaitzen aurkezpena ikuskatutako urteko kontueta-
tik lortu da, zehazkiago, galdu-irabazien kontutik.
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I.2.- AÑO 2024  
 
 
I.2.1 DATOS ECONOMICOS AÑO 2024 

 201-01 
Adjuntamos la cuenta de explotación y balance de situación referente al ejercicio 2024. 
Asimismo, una copia del informe de auditoría de cuentas será depositada en el Registro 
Mercantil de Gipuzkoa. 
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2024ko ekitaldian, KLren enplegua 925 pertsonatan kokatu da (horietatik % 39,50 
zailtasun bereziak dituzten pertsonak dira) hura osatzen duten hamabi zentro-
etan eta 66 enplegu lagundurako programaren barruan. Orientazio-zerbitzuak 
703 pertsonari eman zien arreta, eta Landuz proiektuaren barruan, bazterke-
ta-arriskuan dauden 26 pertsona ibili dira. Arlo ekonomikoan, ekitaldiaren itxi-
erak 215.369,83 euroko emaitza ekarri du zergen ondoren, eta urteko Kudeaketa 
Planean jasotako helburu industrialak (arlo teknikoa, etengabeko hobekuntza 
eta digitalizazioa) eta enplegagarritasun-helburuak garatu dira, erakundearen 
Plan Estrategikoarekin bat etorriz.
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INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN 
AUDITOR INDEPENDIENTE 

 
 
 
A los Socios de  
KATEA - LEGAIA, S.L.L. 
 
 
Opinión  
 
Hemos auditado las cuentas anuales de KATEA - LEGAIA, S.L.L. (la Sociedad), que 
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el 
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria 
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha. 
 
En nuestra opinión, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos 
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera de la Sociedad a 31 
de diciembre de 2024, así como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al 
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de 
información financiera que resulta de aplicación (que se identifica en la nota 2 de la memoria) 
y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. 
 
 
Fundamento de la opinión  
 
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con la normativa reguladora de 
auditoría de cuentas vigente en España. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas 
normas se describen más adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación 
con la auditoría de las cuentas anuales de nuestro informe.  
 
Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, 
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoría de las cuentas anuales 
en España según lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoría de 
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoría de 
cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en 
la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que 
se haya visto comprometida. 
 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base 
suficiente y adecuada para nuestra opinión. 
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I.2.4 SUBVENCIONES PÚBLICAS RECIBIDAS AÑOS 2023 Y 2024 
 201-04 

Subvenciones percibidas en el año 2023 
 

Subvención Entidad 
pública Objeto Duración Importe Procedimiento 

Salarial  Lanbide  Subvención 
salarial por 
plantilla de 
personas con 
discapacidad en 
Centros 
Especiales de 
Empleo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

5.290.563 Al amparo de lo 
previsto en Orden de 
15/10/1998, donde se 
establecen bases 
reguladoras para 
concesiones de 
ayudas en los CEE  

UAAP  Lanbide  Subvención a las 
Unidades de 
Apoyo a la 
Actividad 
Profesional en 
los Centros 
Especiales de 
Empleo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

370.115 Convocatoria de 
ayudas publicada en 
el BOPV nº 47, de 
09/03/2020, por 
Resolución de 
26/02/2020  

Inserción 
Empresas 

La Caixa  Medidas 
destinadas a la 
mejor de la 
ocupabilidad y 
promover la 
inserción laboral  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

40.000 Convenio  

Orientación  Lanbide  Subvenciones 
para el 
desarrollo de 
acciones y 
servicios de 
orientación para 
el empleo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

 27.466  
 

Convocatoria 2022 - 
2023  

Empleo con 
Apoyo  

Lanbide  Inclusión laboral 
de personas con 
discapacidad en 
el mercado 
ordinario de 
trabajo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

 

88.090  
 

Convocatoria de 
ayudas publicada en 
el BOPV nº 95, de 
17/05/2021, por 
Resolución de 
22/04/2021 

Programa 
Operativo 2014-
2020 

Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Empleabilidad 
de las personas  
(Aukerability) 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

 

21.875 Convenio 

Programa 
Operativo 2014-
2020  

Fondo 
Social 
Europeo - 
Gobierno 
Vasco  

Empleabilidad 
de las personas  
(Aukerability)  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

47.940 Orden de 20/01/2015 
por la que se regula 
la participación en el 
PO de FSE de la 
CAPV 2014-2020  
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Subvención Entidad 
pública Objeto Duración Importe Procedimiento 

Convenio 
Landuz  

Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Programa de 
inserción socio-
laboral  de 
personas que se 
encuentran en 
situación o 
riesgo de 
exclusión social 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023  

104.038 Convenio 

Empleo Lehiberri 
Tolosaldea 

Programa 
Empleo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023  

7.065 Programa empleo  
 
 
 
 
 

Ayuda a la 
contratación 
 

Oarsoaldea 
Berpiztu 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

32.513  

Hobetuz Gobierno 
Vasco 

Acciones 
formativas 
estratégicas  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

6.388  

Lehen Aukera  Gobierno 
Vasco 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

22.028  

Ayuda a la 
contratación 

Ayuntamie
nto de 
Mutriku - 
Mutrikulan 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023  

3.700  

Ciberseguridad Spri  Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

18.000 Convocatoria 
Programa de 
Ayudas 
Ciberseguridad 
Industrial – Spri 
Gobierno Vasco 

EmakLanean Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Programa de 
inserción socio-
laboral  de 
mujeres que se 
encuentran en 
situación o 
riesgo de 
exclusión social 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

100.000 Convenio 

Ayuda a la 
contratación 

Ayuntamie
nto de 
Andoain 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2022 
al 31/12/2022  

3.000  

 
 
 
 
Subvenciones percibidas en el año 2024 
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Subvención Entidad 
pública Objeto Duración Importe Procedimiento 

Salarial  Lanbide  Subvención 
salarial por 
plantilla de 
personas con 
discapacidad en 
Centros 
Especiales de 
Empleo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

5.423.974 Al amparo de lo 
previsto en Orden de 
15/10/1998, donde se 
establecen bases 
reguladoras para 
concesiones de 
ayudas en los CEE  

UAAP  Lanbide  Subvención a las 
Unidades de 
Apoyo a la 
Actividad 
Profesional en 
los Centros 
Especiales de 
Empleo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

363.775 Convocatoria de 
ayudas publicada en 
el BOPV nº 47, de 
09/03/2020, por 
Resolución de 
26/02/2020  

Inserción 
Empresas 

La Caixa  Medidas 
destinadas a la 
mejor de la 
ocupabilidad y 
promover la 
inserción laboral  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

41.600 Convenio  

Orientación  Lanbide  Subvenciones 
para el 
desarrollo de 
acciones y 
servicios de 
orientación para 
el empleo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

 32.596  
 

Convocatoria 2024 - 
2025  

Empleo con 
Apoyo  

Lanbide  Inclusión laboral 
de personas con 
discapacidad en 
el mercado 
ordinario de 
trabajo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

 

77.890  
 

Convocatoria de 
ayudas publicada en 
el BOPV nº 95, de 
17/05/2021, por 
Resolución de 
22/04/2021 

Programa 
Operativo 2014-
2020 

Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Empleabilidad 
de las personas  
(Aukerability) 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

 

21.875 Convenio 

Programa 
Operativo 2014-
2020  

Fondo 
Social 
Europeo - 
Gobierno 
Vasco  

Empleabilidad 
de las personas  
(Aukerability)  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

30.021 Orden de 20/01/2015 
por la que se regula 
la participación en el 
PO de FSE de la 
CAPV 2014-2020  

      

Subvención Entidad 
pública Objeto Duración Importe Procedimiento 
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Convenio 
Landuz  

Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Programa de 
inserción socio-
laboral  de 
personas que se 
encuentran en 
situación o 
riesgo de 
exclusión social 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024  

104.038 Convenio 

Empleo Lehiberri 
Tolosaldea 

Programa 
Empleo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024  

12.500 Programa empleo  
 
 
 
 
 

Ayuda a la 
contratación 
 

Oarsoaldea 
Berpiztu 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

27.094  

Asociación 
Española 
Contra el 
Cáncer 

Asociación 
Española 
Contra el 
Cáncer 

Empleo  Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

4.597 Convenio 

Ayuda a la 
contratación 

Ayuntamie
nto de Irun 
- 
Mutrikulan 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024  

11.736  

Ciberseguridad Spri  Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

23.000 Convocatoria 
Programa de 
Ayudas 
Ciberseguridad 
Industrial – Spri 
Gobierno Vasco 

EmakLanean Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Programa de 
inserción socio-
laboral  de 
mujeres que se 
encuentran en 
situación o 
riesgo de 
exclusión social 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

50.000 Convenio 

Formación Fundación 
Tripartita 

Formación Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

73.517 Bonificación en los 
Seguros Sociales 
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31.12.24 31.12.23

Importe neto de la cifra de negocios 

     Ventas 53.795 18.823

     Prestaciones de servicios 19.267.397 19.195.169

Aprovisionamientos

     Compras de mercaderias (1.428.669) (1.229.860)

     Consumo de materias primas y otras materias consumibles (1.771.142) (2.079.964)

     Trabajos realizados por otras empresas (11.208) (8.245)

Otros Ingresos

     Ingresos accesorios y otros ingresos de gestión corriente 161.266 147.558

     Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio 12.070.909 12.055.738

Gastos de personal

     Sueldos, salarios y asimilados (17.520.457) (17.190.285)

     Cargas Sociales (7.606.804) (7.534.475)

Otros Gastos de explotación

    Servicios exteriores (1.913.730) (2.266.083)       

    Tributos (85.949) (123.011)          

Amortización del Inmovilizado (1.196.211) (1.055.245)       

Imputación de subv. de inmovilizado no financiero y otras 276.563 268.673

Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado

    Resultados por enajenaciones y otras 22.243 0

Resultado Excepcional (352) 5.182

  RESULTADO DE EXPLOTACION 317.650 203.975

Ingresos Financieros
De valores negociables y otros instrumentos financieros
    De terceros 58.603 11.604

Gastos Financieros
Por deudas con terceros (147.978) (150.004)          

Diferencias de cambio 0 41

  RESULTADO FINANCIERO (89.375) (138.359)

  RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 228.275 65.616             

  Impuesto sobre Sociedades (12.906) 465.395           

  RESULTADO DEL EJERCICIO: BENEFICIO / (PÉRDIDAS) 215.369,83 531.011

        Las notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas de pérdidas y ganancias.

KATEA LEGAIA S.L.L.

 CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE

A LOS PERIODOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023 (Notas 1 a 4)

(Euros)


