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1. INTRODUCCIÓN

El presente informe responde a lo indicado por la Ley 19/2013, del 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (BOE 
10/12/2013) que señala las obligaciones de transparencia que KL katealegaia, a la 
vista de que las cantidades percibidas anualmente en concepto de subvención 
superan los 100.000 euros, le resultaría de aplicación en cuanto a las disposi-
ciones del Capítulo II de la misma.

2. INFORMACIÓN ORGANIZATIVA

2.1 ÁMBITO DE ACTUACIÓN

KL katealegaia es una organización de economía social carente de ánimo de lu-
cro y declarada de Interés Social por el Gobierno Vasco, según decreto 180/2018 
con número de expediente ISD-2018-20-024 publicado en el BOPV de fecha 
20/12/2018. El 78,1% del capital social pertenece a los trabajadores discapacita-
dos con contrato indefinido y el restante 21,9% pertenece a instituciones públi-
cas (Diputación Foral de Gipuzkoa en un 8,1%) o a entidades del ámbito de la 
discapacidad también sin ánimo de lucro (llunion un 8,1% y Talleres Protegidos 
Gureak, S.A. en el 5,7% restante final). 

Se trata de una iniciativa de economía social sin ánimo de lucro que en sus más 
de 40 años de experiencia desde sus orígenes está contribuyendo con el empleo 
de las personas que más lo necesitan. Aúna una doble dimensión social: por una 
parte, es un centro especial de empleo (que emplea a personas con discapaci-
dad de Gipuzkoa) y por otra es una sociedad laboral (donde los propios traba-
jadores de KL katealegaia son quienes participan del proyecto). Este plano social 
se completa con una dimensión empresarial operativa que asegura la sostenib-
ilidad del proyecto a futuro.

KL katealegaia es una organización sin ánimo de lucro con la misión de crear y 
mantener oportunidades de empleo de calidad en Gipuzkoa para personas con 
discapacidad y complementariamente para personas en riesgo de exclusión so-
ciolaboral.

Para ello, ofrecemos itinerarios de empleabilidad en KL y en otras empresas. KL 
katealegaia es un proveedor integral que industrializa, produce, monta y asegu-
ra la calidad de componentes de diferente tecnología para la industria. 
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Adicionalmente y con la finalidad de completar la misión que desarrolla KL 
katealegaia se abordan actividades de apoyo a la empleabilidad de las personas,

- Servicio de Unidades de Apoyo para las personas con discapacidad severa.
- Servicio de apoyo al acceso al empleo ordinario (programa ECA de empleo 
con apoyo)
- Servicio de Orientación laboral a las personas con discapacidad (entidad co-
laboradora con Lanbide ).
- Servicio integral para personas con discapacidad auditiva (Sips).
- Formación hacia el empleo a las personas.
- Herramientas desarrolladas por KL katealegaia (Urratsez Urrats, Calidad Ac-
cesible, PPAs, etc.).
- Servicio de Inclusión Landuz para personas en riesgo de exclusión sociolab-
oral.

2.2 DATOS JURÍDICOS
	 Katea Legaia, S.L.L.
	 C.I.F.: B-20533329
Fecha de Constitución: 8 de Julio de 1.995
(Notario Diego María Granados Asensio)
Registro Mercantil de Guipúzcoa (23.10.95)
Tomo 51 del Libro de Sociedades.
		  Folio 200 vto. 
		  Asiento 2.147 
		  Inscripción 1ª
Capital Social Escriturado: 1.298.598,73 € 

*	 En Hernani:
*	 En Errenteria:
*	 En lrún:
*	 En Zarautz:
*	 En Bergara:
*	 En Urretxu
*	 En Tolosa:
*	 En Oñati:
*	 En Mutriku:
*	 En Lazkao:
*	 En Azkoitia:
*	 En Aretxabaleta:

Polígono Epele Bailara, 35  
Polígono Industrial Txirrita Maleo, 2A 
Araba Kalea, 7, 20305 Irun, Gipuzkoa
Abendaño Kalea, 20-B  
Barrio San Juan, s/n  
Polígono Industrial Mugitegi Calle C Nº 20 
Apatta Erreka lndustrialdea, 1  
Goribar Auzoa, 5  
Polígono Industrial Mijoa, 14  
Lazkaoko lndustrialdea, 44-45-46 
Azkoitiko lndustrialdea, 39  
Polígono Bainu-Etxe 5-C

Domicilio Social               Polígono Industrial Epele Bailara, 35 HERNANI
Centros de trabajo



4

Informe de Transparencia KL

2.3 NORMATIVA DE APLICACIÓN

KL katealegaia constituida en 1995 tiene los Estatutos registrados con fecha de 
06 de julio de 1995. Se rige por los preceptos la Ley 01/2010 de 03 de julio de 
Sociedades de Capital, por sus Estatutos, en cuanto no esté con contradicción 
con la ley, por los acuerdos válidamente aceptados por sus órganos de gobi-
erno, siempre que no sean contrarios a la ley y/o estatutos, y por las disposi-
ciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrán 
carácter supletorio. KL katealegaia está calificada como Centro Especial de 
Empleo, con el número de registro 52. Entre otras normativas, le vincula espe-
cialmente el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, en cuanto que regula los sistemas de em-
pleo ordinario y empleo especial para personas con discapacidad.

2.4 ÓRGANOS DE GOBIERNO 

La Administración de la Sociedad se encomienda al Órgano de Administración 
que, por acuerdo de la Junta General que según los Estatutos representa a la 
Sociedad, tendrá designados sus miembros.

El Consejo de Administración de KL katealegaia está compuesto por las sigui-
entes personas: 

PARTE SOCIAL:

Edurne CASTRO ETXABURU. (presidencia)

Maite RODRIGUEZ LEKUE.

Diego BRAVO BARQUILLA.

Mari Jose SOTO ALLER.

Alberto DE LA PRIETA RODRIGUEZ.

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA:

Maite Peña López (Diputada del Departamento de Política Social),

Miguel Ángel Crespo Rico (Dirección de Ordenación del territorio) 

ILUNION:

Unai Vinós Cahue (Director Territorial Norte Lavanderias),

Jose Luis Martinez Donoso (Director General de Fundacion ONCE),

GUREAK:

Ainhoa Askasibar Urdangarin (Presidente Grupo Gureak)
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ORGANIGRAMA KL KATEALEGAIA

3. INFORMACIÓN ECONÓMICA 

En relación con el contenido del presente capítulo, señalar que KL katealegaia 
publica información adicional respecto de los contenidos mínimos exigibles por 
el artículo 8.2. de la Ley 19/2013. En este caso, KL katealegaia se reserva la apli-
cación efectiva del suministro de dicha información adicional hasta los límites 
razonables establecidos en el artículo 14 de la Ley 19/2013, que establece que el 
derecho de acceso a la información pública podrá ser limitado cuando acceder 
a la información suponga un perjuicio para los intereses económicos y comer-
ciales. En todo caso, para solicitar información adicional en relación con la infor-
mación económica y presupuestaria, se ha habilitado la dirección de correo elec-
trónico info@grupokl.com a la que se podrán dirigir las personas interesadas.

3.1 CUENTAS ANUALES EJERCICIOS 2023 Y 2024 

La presentación del resultado del ejercicio 2023 y 2024 ha sido obtenido de las 
cuentas anuales auditadas y más concretamente de la cuenta de pérdidas y ga-
nancias.
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I.2.- AÑO 2024  
 
 
I.2.1 DATOS ECONOMICOS AÑO 2024 

 201-01 
Adjuntamos la cuenta de explotación y balance de situación referente al ejercicio 2024. 
Asimismo, una copia del informe de auditoría de cuentas será depositada en el Registro 
Mercantil de Gipuzkoa. 
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Durante el ejercicio 2024 el empleo de KL se ha situado en 925 personas (de las 
cuales el 39,50% son personas con especiales dificultades) en los doce centros 
que lo componen y 66 dentro del programa de empleo con apoyo.  El servicio de 
Orientación atendió a 703 personas y dentro del proyecto Landuz han transitado 
26 personas en riesgo de exclusión. En el plano económico el cierre del ejercicio 
ha supuesto un resultado de 215.369,83 € después de impuestos y se han desar-
rollado los objetivos industriales (área técnica, mejora continua y digitalización) 
y de empleabilidad incluidos en el Plan de Gestión del año en coherencia con el 
Plan Estratégico de la organización.
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INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN 
AUDITOR INDEPENDIENTE 

 
 
 
A los Socios de  
KATEA - LEGAIA, S.L.L. 
 
 
Opinión  
 
Hemos auditado las cuentas anuales de KATEA - LEGAIA, S.L.L. (la Sociedad), que 
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el 
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria 
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha. 
 
En nuestra opinión, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos 
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera de la Sociedad a 31 
de diciembre de 2024, así como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al 
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de 
información financiera que resulta de aplicación (que se identifica en la nota 2 de la memoria) 
y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. 
 
 
Fundamento de la opinión  
 
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con la normativa reguladora de 
auditoría de cuentas vigente en España. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas 
normas se describen más adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación 
con la auditoría de las cuentas anuales de nuestro informe.  
 
Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, 
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoría de las cuentas anuales 
en España según lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoría de 
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoría de 
cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en 
la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que 
se haya visto comprometida. 
 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base 
suficiente y adecuada para nuestra opinión. 
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I.2.4 SUBVENCIONES PÚBLICAS RECIBIDAS AÑOS 2023 Y 2024 
 201-04 

Subvenciones percibidas en el año 2023 
 

Subvención Entidad 
pública Objeto Duración Importe Procedimiento 

Salarial  Lanbide  Subvención 
salarial por 
plantilla de 
personas con 
discapacidad en 
Centros 
Especiales de 
Empleo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

5.290.563 Al amparo de lo 
previsto en Orden de 
15/10/1998, donde se 
establecen bases 
reguladoras para 
concesiones de 
ayudas en los CEE  

UAAP  Lanbide  Subvención a las 
Unidades de 
Apoyo a la 
Actividad 
Profesional en 
los Centros 
Especiales de 
Empleo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

370.115 Convocatoria de 
ayudas publicada en 
el BOPV nº 47, de 
09/03/2020, por 
Resolución de 
26/02/2020  

Inserción 
Empresas 

La Caixa  Medidas 
destinadas a la 
mejor de la 
ocupabilidad y 
promover la 
inserción laboral  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

40.000 Convenio  

Orientación  Lanbide  Subvenciones 
para el 
desarrollo de 
acciones y 
servicios de 
orientación para 
el empleo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

 27.466  
 

Convocatoria 2022 - 
2023  

Empleo con 
Apoyo  

Lanbide  Inclusión laboral 
de personas con 
discapacidad en 
el mercado 
ordinario de 
trabajo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

 

88.090  
 

Convocatoria de 
ayudas publicada en 
el BOPV nº 95, de 
17/05/2021, por 
Resolución de 
22/04/2021 

Programa 
Operativo 2014-
2020 

Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Empleabilidad 
de las personas  
(Aukerability) 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

 

21.875 Convenio 

Programa 
Operativo 2014-
2020  

Fondo 
Social 
Europeo - 
Gobierno 
Vasco  

Empleabilidad 
de las personas  
(Aukerability)  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

47.940 Orden de 20/01/2015 
por la que se regula 
la participación en el 
PO de FSE de la 
CAPV 2014-2020  
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Subvención Entidad 
pública Objeto Duración Importe Procedimiento 

Convenio 
Landuz  

Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Programa de 
inserción socio-
laboral  de 
personas que se 
encuentran en 
situación o 
riesgo de 
exclusión social 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023  

104.038 Convenio 

Empleo Lehiberri 
Tolosaldea 

Programa 
Empleo  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023  

7.065 Programa empleo  
 
 
 
 
 

Ayuda a la 
contratación 
 

Oarsoaldea 
Berpiztu 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

32.513  

Hobetuz Gobierno 
Vasco 

Acciones 
formativas 
estratégicas  

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

6.388  

Lehen Aukera  Gobierno 
Vasco 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

22.028  

Ayuda a la 
contratación 

Ayuntamie
nto de 
Mutriku - 
Mutrikulan 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023  

3.700  

Ciberseguridad Spri  Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

18.000 Convocatoria 
Programa de 
Ayudas 
Ciberseguridad 
Industrial – Spri 
Gobierno Vasco 

EmakLanean Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Programa de 
inserción socio-
laboral  de 
mujeres que se 
encuentran en 
situación o 
riesgo de 
exclusión social 

Del 01/01/2023 
al 31/12/2023 

100.000 Convenio 

Ayuda a la 
contratación 

Ayuntamie
nto de 
Andoain 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2022 
al 31/12/2022  

3.000  

 
 
 
 
Subvenciones percibidas en el año 2024 
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Subvención Entidad 
pública Objeto Duración Importe Procedimiento 

Salarial  Lanbide  Subvención 
salarial por 
plantilla de 
personas con 
discapacidad en 
Centros 
Especiales de 
Empleo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

5.423.974 Al amparo de lo 
previsto en Orden de 
15/10/1998, donde se 
establecen bases 
reguladoras para 
concesiones de 
ayudas en los CEE  

UAAP  Lanbide  Subvención a las 
Unidades de 
Apoyo a la 
Actividad 
Profesional en 
los Centros 
Especiales de 
Empleo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

363.775 Convocatoria de 
ayudas publicada en 
el BOPV nº 47, de 
09/03/2020, por 
Resolución de 
26/02/2020  

Inserción 
Empresas 

La Caixa  Medidas 
destinadas a la 
mejor de la 
ocupabilidad y 
promover la 
inserción laboral  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

41.600 Convenio  

Orientación  Lanbide  Subvenciones 
para el 
desarrollo de 
acciones y 
servicios de 
orientación para 
el empleo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

 32.596  
 

Convocatoria 2024 - 
2025  

Empleo con 
Apoyo  

Lanbide  Inclusión laboral 
de personas con 
discapacidad en 
el mercado 
ordinario de 
trabajo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

 

77.890  
 

Convocatoria de 
ayudas publicada en 
el BOPV nº 95, de 
17/05/2021, por 
Resolución de 
22/04/2021 

Programa 
Operativo 2014-
2020 

Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Empleabilidad 
de las personas  
(Aukerability) 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

 

21.875 Convenio 

Programa 
Operativo 2014-
2020  

Fondo 
Social 
Europeo - 
Gobierno 
Vasco  

Empleabilidad 
de las personas  
(Aukerability)  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

30.021 Orden de 20/01/2015 
por la que se regula 
la participación en el 
PO de FSE de la 
CAPV 2014-2020  

      

Subvención Entidad 
pública Objeto Duración Importe Procedimiento 
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Convenio 
Landuz  

Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Programa de 
inserción socio-
laboral  de 
personas que se 
encuentran en 
situación o 
riesgo de 
exclusión social 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024  

104.038 Convenio 

Empleo Lehiberri 
Tolosaldea 

Programa 
Empleo  

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024  

12.500 Programa empleo  
 
 
 
 
 

Ayuda a la 
contratación 
 

Oarsoaldea 
Berpiztu 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

27.094  

Asociación 
Española 
Contra el 
Cáncer 

Asociación 
Española 
Contra el 
Cáncer 

Empleo  Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

4.597 Convenio 

Ayuda a la 
contratación 

Ayuntamie
nto de Irun 
- 
Mutrikulan 

Ayuda a la 
contratación 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024  

11.736  

Ciberseguridad Spri  Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

23.000 Convocatoria 
Programa de 
Ayudas 
Ciberseguridad 
Industrial – Spri 
Gobierno Vasco 

EmakLanean Diputación 
Foral de 
Gipuzkoa 

Programa de 
inserción socio-
laboral  de 
mujeres que se 
encuentran en 
situación o 
riesgo de 
exclusión social 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

50.000 Convenio 

Formación Fundación 
Tripartita 

Formación Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

73.517 Bonificación en los 
Seguros Sociales 
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31.12.24 31.12.23

Importe neto de la cifra de negocios 

     Ventas 53.795 18.823

     Prestaciones de servicios 19.267.397 19.195.169

Aprovisionamientos

     Compras de mercaderias (1.428.669) (1.229.860)

     Consumo de materias primas y otras materias consumibles (1.771.142) (2.079.964)

     Trabajos realizados por otras empresas (11.208) (8.245)

Otros Ingresos

     Ingresos accesorios y otros ingresos de gestión corriente 161.266 147.558

     Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio 12.070.909 12.055.738

Gastos de personal

     Sueldos, salarios y asimilados (17.520.457) (17.190.285)

     Cargas Sociales (7.606.804) (7.534.475)

Otros Gastos de explotación

    Servicios exteriores (1.913.730) (2.266.083)       

    Tributos (85.949) (123.011)          

Amortización del Inmovilizado (1.196.211) (1.055.245)       

Imputación de subv. de inmovilizado no financiero y otras 276.563 268.673

Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado

    Resultados por enajenaciones y otras 22.243 0

Resultado Excepcional (352) 5.182

  RESULTADO DE EXPLOTACION 317.650 203.975

Ingresos Financieros
De valores negociables y otros instrumentos financieros
    De terceros 58.603 11.604

Gastos Financieros
Por deudas con terceros (147.978) (150.004)          

Diferencias de cambio 0 41

  RESULTADO FINANCIERO (89.375) (138.359)

  RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 228.275 65.616             

  Impuesto sobre Sociedades (12.906) 465.395           

  RESULTADO DEL EJERCICIO: BENEFICIO / (PÉRDIDAS) 215.369,83 531.011

        Las notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas de pérdidas y ganancias.

KATEA LEGAIA S.L.L.

 CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE

A LOS PERIODOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023 (Notas 1 a 4)

(Euros)


