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Irabazi-asmorik gabeko erakunde bat gara, eta helburua da kalitatezko enplegu-auker-
ak sortzea eta mantentzea Gipuzkoan gizarte- eta lan-bazterkeria jasateko arriskuan

dauden desgaituentzat.

KLk sarean lan egiten du Gipuzkoako eskualdeetako industria-sarearekin, enpresekin,
gizarte-erakundeekin eta erakundeekin, desgaitasuna duten pertsonen garapenean
eta gizarte bidezkoago batean laguntzeko. o
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LAGUNDUTAKO
ENPLEGUA



https://youtu.be/sgxqDYgA2qw
https://www.youtube.com/watch?v=G48LBIv_FZw&list=PL3XHPrKb_5d8g3LYT_enIn4d4ptpXp72B
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PERTSONAK GENEROKA PRESTAKUNTZA ORDUAK

%34,54 Ordak
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PERTSONAK ESKUALDEKA PERTSONAK ADINKA
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PERTSONAK ETA ENPLEGAGARRITASUNA

KONTRATAZIO ITURRIAK
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B Carapen Agentziak | %5

B Autohautagaiak | %16
Osasun mentaleko zentroak | %2
GFA - Landuz Programa | %3

B Erakundeak - Elkarteak | %6 %3
Lanbide - Orientazio zerbitzuak | %15
o,
Lanbideko Eskaintzak | %42 %42 7

Udaleetako gizarte langileak | %7
" KLko Webgunea | %3
I Enplegu Feriak | %1

%15

INCORPORACIONES CENTROS KL

HARRERA
T TOLOSA 7
ARETXABALETA n
AZKOITIA VA Lehen
BERGARA 1 kontratazioa
CENTRAL 8
HERNANI 33
IRUN 9
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KL JARDUERA-SEKTOREEN ARABERAKO BANAKETA
%25,61 %14,59 %8,67 %7,28 %3,23 %6,37
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USTIAPEN KONTU OROKORRA

IRAUNKORTASUNA
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-MAITZAK

EGOERAREN BALANTZEA

KL katealegaia J

Kontzeptua

Sarrerak

Salmentak 15.775.381
Dirulaguntzak / Beste batzuk 10.955.516
Sarrerak guztira 26.730.897
1 Ratioa %112,87

2 Ratioa %69,67
Gastuak

Pertsonak 21.314.660
Erosketak 2.741.133
Beste ustiapen gastu batzuk 1.693.791
Amortizazioak 970.302
Gastuak guztira 26.719.886
Emaitza arrunta 11.0T1
Emaitza bereziak (4.454)
Finantza emaitza (4.508)
Zergen aurretik 2.049
Amaierako emaitza PARCYLA

Kontzeptua
Aktiboa

16.527.194
Aktibo zirkulatzailea 11.455.300
Aktiboa guztira 27.982.494
Pasiboa
Funts propioak 20.004.916
Banatzeko sarrerak 2.635.265
Galdagarria guztira 5.342.312
Pasiboa guztira 27.982.494
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ITZULKETA EKONOMIKOA

/4

g 3

o OO
-

B Zergak eta inbertsioak | 48%

Hornitzaileak eta bezeroak |

B Administrazioko aurrezkia | 14%

INBERTSIOAK IBILGETUA
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Ibilgetu immateriala

720.489,12 376.348,53 344.140,59

Ibilgetu finantzarioa 12.673,81 - 12.673,81
Ibilgetu materiala

Lursailak eta eraikinak 20.782.645,27 6.410.242,95 14.372.402,32

Instalazioak eta makineria 5.577.173,82 4.474.666,77 1.102.507,05

Tresneria eta altzariak 588.904,38 507.781,15 81.123,23

Beste ibilgetu batzuk 685.046,64 541.703,38 143.343,26
Ibilgetua saltzeko prest 224.446,30
GUZTIRA 28.366.933,04 12.310.742,78 16.280.636,56
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AUKERABILITY

Europako proiektua Laguntza Profesionala GORSARE (Pertsona gorren
Esperimentaziorako espazio berriak. Emateko Unitateak . .
Desgaitasuna duten pertsonen enplegagarrita- gara.pen profesional eta sozialerako
suna hobetzea. (UAAP) zerbitzua).

Enplegu-oprotunitate berriak bilatzea. Izaeraren araberako jarduerak

Pertsonak; 27 ekintza Narriadura Ebolutibo

p HORDUAK pt:]
eta Moldagarritasunean;
8 merkatu berrietan txertatzeaq” GAIXOTASUN MENTALA 206 SERBITZUAK 264
INTELEKTUALA 41 ARRETA ZUZENA JASO 341
DUTEN PERTSONAK
FISIKOA +%65 124
ARTATUTAKO ZEHARKAKO
Sistema ergonomikoen ekimenak; SENTSORIALA +%65 12 PERTSONAK 1313
Exoeskeleto-probak, prozesu-egokitzapenak.
FISIK. ETA SENTS. (- 65%) * 29
TOTAL 412
Enplegu-aukerak sektore berrietan *Talde horiek, nahiz eta UAAPren xede nagusi
Energia berriztagarriak, zerbitzu integralak, elektromu- ez izan, gainerakoei zerbitzua emateko aukera kutxa
gikortasuna, kanpo-merkatu berriak (Frantzia). gutxiago gabe, Iaguntza behar zuten. fUNDAZIOA
ﬂ} Lanbide LANDUZ (Baztertuta geratzeko
o vesea e e arriskuan dauden pertsonei

lanean laguntzeko programa).

Actuaciones seguln Area de Intervencién

Lanekoak 68
Pertsonak 54
Harremanak 39
Soziala 26
Medikoak 86
Ekintzen sustapena (pres- 36
takuntza, autonomiaren ga-
rapena...)
Ergonomia 26
AUKERABILITY VIDEOA Probaldiaren jarraipena 76

1


https://youtu.be/sgxqDYgA2qw
https://www.youtube.com/watch?v=R15d9KeealA

e»(pertis Programa BATU

Captor”® asenta

mmmmm Management Consultants

Kalitate Egokituta

Antolaketa-eredua

Garapen berriak. Balio erantsia.

LANEKO ARRISKUENPREBENTZIOA EKINTZAK

Intzidentzia 55,50 ERGONOMIA
Maiztasuna 47,40 s
Garrantzia 1,07

GARBITASUNA
89
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ENTIDADES
SOCIALES

PREBENTZIOKO
KOLABORATZAILEAK

FORO ETA
UDALETXEAK JARDUNALDI
TEKNIKOAK
ADEC]
AZOKAK DESGAITASUNA
DUTEN
ETA PROGRAMA SERTCONEN
SEKTORIALAK ELKARTEAK
M SI\S?ASBENKQ ENPLEGU FORMAKUNTZA
SAREA AZOKAK ZENTROAK
FUSKARA ERAKUNDEAK
LANKIDETZA
TEKNOLOGIKOAK KL 2021 LABURPEN BIDEOA
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https://youtu.be/sgxqDYgA2qw
https://www.youtube.com/watch?v=sgxqDYgA2qw
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