
Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

MEMORIA
KL katealegaia

18 de m
arzo de 2022

2022ko m
artx

oak 18

TXOSTENA
KL katealegaia

2021 2021



KL Tolosa

KL Irun

KL Lazkao

KL Errenteria

KL HernaniKL Zarautz

KL Mutriku

KL Azkoitia

KL Bergara

KL Oñati

KL Aretxabaleta

KL Urretxu

Somos una organización sin ánimo de lucro con la misión de crear y mantener opor-
tunidades de empleo de calidad para personas con discapacidad en riesgo de exclusión 
sociolaboral en Gipuzkoa.

KL colabora en red con el tejido industrial, las empresas, entidades sociales y las insti-
tuciones en las comarcas del Territorio de Gipuzkoa con el fin de contribuir al desarrollo 
de las personas con discapacidad y a una sociedad más justa.
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ORIENTACIÓN
CENTRO

ESPECIAL DE
EMPLEO KL

EMPLEO CON
APOYO EN

OTRAS EMPRESAS
(ECA)

DE APOYO

PROGRAMAS

SOCIAL

IN
NOVACIÓN

PERSONAS Y EMPLEABILIDAD

Orientación 
Profesional

654
personas

Empleo en 
Centros KL

925
personas

Personas en
Riesgo de
Exclusión

14
personas

Empleo con
Apoyo en otras 

empresas

71
personas

268 dentro del 
Servicio Lanbide 

44 desde inicio
Programa 

Personas con Discapacidad

Personas con Especiales Dificultades 

37%

95%
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PERSONAS Y EMPLEABILIDAD

777
Personas

Socias

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

75%

Personas KL

7%

7%

9%
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MODELO DE PARTICIPACIÓN



PERSONAS Y EMPLEABILIDAD

ECA 
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SEGUIMIENTOS
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930
PERSONAS

LA NDUZ 

PERSONAS

14
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PROGRAMA 
EMPLEO CON 
APOYO

EN

LA
CE - ESTEKA

VIDEO ECA

https://youtu.be/sgxqDYgA2qw
https://www.youtube.com/watch?v=G48LBIv_FZw&list=PL3XHPrKb_5d8g3LYT_enIn4d4ptpXp72B


PERSONAS CENTROS KL

HORAS DE FORMACIÓN
Número 
de Horas

Número de 
Acciones 162

7.641,25h

0 50 100 150 200

OTROS

UROLA KOSTA

UROLA ERDIA

OARSOALDEA

GOIERRI

TOLOSALDEA

 DONOSTIALDEA

BAJO DEBA

BAJO BIDASOA

ALTO UROLA

ALTO DEBA

34,54% 65,46%

Menor 
de 35
años

5,14%
35-45 

años
18,58%

+55 
años
36,39%

46-55 
años

39,89%

GÉNERO PLANTILLA

PERSONAS POR COMARCA
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EDAD PLANTILLA KL



PERSONAS Y EMPLEABILIDAD

133
Primera 
contratación

INCORPORACIONES CENTROS KL

Lanbide - Orientación | 15%
Ofertas Lanbide | 42%
Trabajadoras sociales ayuntamiento | 7%
Web KL | 3%
Ferias de Empleo | 1%

FUENTES DE CONTRATACIÓN

42%

15%

16%

6%

7%

3%

5%

3%

2%

1%

Agencias de desarrollo | 5%
Autocandidatura | 16%
Centros de salud mental | 2%
Diputación - Programa Landuz | 3%
Entidades - Asociaciones | 6%
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133

MANUAL DE ACOGIDACENTROS KL TOTAL
TOLOSA 7

ARETXABALETA 11
AZKOITIA 4
BERGARA 11
CENTRAL 8
HERNANI 33

IRUN 9
LAZKAO 2

URRETXU 5
MUTRIKU 16

OÑATI 11
ERRENTERIA 8

ZARAUTZ 8
TOTAL GENERAL 133



  

SOSTENIBILIDAD

AUTOMOCIÓN

Alcorta Forging Group
CIE Automotive

CIE Orbelan
Elay

Global SM GOL
Metagra

PMG POLMETASA
EIPC

Nemak Spain
Estampaciones EGUI

ENERGÍA

ABB Niessen
Arteche

Indar Ingeteam
ZIV

Obeki

ELEVACIÓN

Orona
A. I. Lasarte

Savera

MOVIL IDAD

Irizar
CAF Power

CONFORT
HOGAR

Copreci
Salva

Braher-Medoc

OTROS

Alfa Mim-tech
AMPO

B. Braun
Obe Hettich
Ulma Pack

JAZ
SNA Europe

Iraundi
Reviglass

Bellota
Burdiñola

CONTROL
ACCESOS

CVL
Onity

Salto Systems
Erreka Access

Ojmar
TESA Assa Abloy

ELECTRÓNICA

Fagor 
Electrónica
Hybtronics

IDK elektronika
Ikor

Idistek Ikusi
C.E.G

23,84% 25,61% 14,59% 8,67% 7,28% 3,23% 6,37% 10,42%

DISTRIBUCIÓN POR SECTORES DE ACTIVIDAD KL
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SOSTENIBILIDAD

2006

2008

elektronika

2016

min-tech

2010

2005

NIESSEN

1992

1999

19931986

1994

PMG
passion for mobility

1989 1991

1990

PERSONAS
RECURSOS

06.

ASESORAMIENTO 
Y CAPACIDAD
TÉCNICA

01.

VALOR 
AÑADIDO Y 
DIGITALIZACIÓN

02.

CALIDAD
03.

SERVICIO
04.

PROCESOS - INSTALACIONES
05.

PROYECTO KL
07.

R E S U L T A D O S
MED I A S

SATISFACCIÓN
CLIENTES

7,43

7,15

7,09

7,72 7,52

7,65

7,80

HISTORIA CLIENTES KL

ENCUESTA SATISFACCIÓN CLIENTES
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Encuesta realizada a 36 principales clientes de KL katealegaia



SOSTENIBILIDAD

CONCEPTO KL KATEALEGAIA

Ingresos
Ventas 15.775.381 
Subvenciones / Otros 10.955.516 
Total Ingresos 26.730.897 
Ratio 1 112,87%
Ratio 2 69,67%
Gastos
Personal 21.314.660 
Compras 2.741.133 
Otros gastos de explotación 1.693.791 
Amortizaciones 970.302 
Total Gastos 26.719.886 
Resultado Ordinario 11.011 
Resultados Extraordinarios (4.454)
Resultado Financiero (4.508)
Resultado Antes Impuesto 2.049 

Resultado Final 21.674 

CUENTA DE EXPLOTACIÓN GENERAL

BALANCE DE SITUACIÓN
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DICIEMBRE 2021

Concepto KL katealegaia

Activo

Activo Inovilizado 16.527.194
Activo Circulante 11.455.300
Total Activo 27.982.494
Pasivo

Fondos Propios 20.004.916
Ingresos a Distribuir 2.635.265
Exigible Total 5.342.312
Total Pasivo 27.982.494

RESULTADOS 
2021



SOSTENIBILIDAD

INVERSIONES

Impuestos e inversiones | 48% 

Proveedores y clientes | 38%  

Ahorro administración | 14%

REVERSIÓN ECONÓMICA

4 M € de inversiones

48%

1€

38%

14%

1€
1€1€

CONCEPTO V.BRUTO AMORTIZACIÓN AC. V.NETO

Inmovilizado Inmaterial  720.489,12    376.348,53    344.140,59   
Inmovilizado Financiero  12.673,81    -      12.673,81   
Inmovilizado Material

Terrenos y construcciones 20.782.645,27    6.410.242,95    14.372.402,32   
Instalaciones y maquinária  5.577.173,82    4.474.666,77    1.102.507,05   
Utillaje y mobiliario  588.904,38    507.781,15    81.123,23   

Otro inmovilizado  685.046,64    541.703,38    143.343,26   

Inmovilizado disponible para la venta  224.446,30   
TOTALES  28.366.933,04    12.310.742,78    16.280.636,56   

INNOVILIZADO
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Por cada euro invertido 
en KL katealegaia, 
ésta retorna a la sociedad 3 € 
(acumulado 2010-2021)



 

PROYECTOS DE EMPLEABILIDAD

UAAP 2021

ENFERMEDAD MENTAL 206

INTELECTUAL 41
FÍSICO+65% 124
SENSORIAL+65% 12
FISICO Y SENS (- 65%) * 29
TOTAL 412

ACTUACIONES 2021

Laboral 68

Personal 54
Relacional 39
Social 26
Medica 86
Promoción acciones 
(formativas, desarrollo 
autonomía,…)

36

Ergonomía 26
Seguimiento periodo 
prueba

76

Unidades de Apoyo a 
la Actividad Profesional 
(UAAP)

“Personas beneficiarias de este programa;
27 Acciones Deterioro Evolutivo 

y Versatilidad
8 Incorporaciones a nuevos mercados”

AUKERABILITY
GORSARE ( Servicio para el 
desarrollo profesional y social de 
las personas sordas).

Proyecto europeo
Nuevos espacios para la experimentación.
Mejora de la empleabilidad de PCD.
Búsqueda de nuevas oprotunidades de empleo.

* Estos colectivos, aunque no sean objeto principal 
de la UAAP sin menos cabo de prestación de 
servicio al resto eran susceptibles de necesidad 
de apoyo.

Actuaciones según Área de Intervención

GORSARE 2021 TOTAL

HORAS 268

SERVICIOS 264
PERSONAS DIRECTAS ATENDIDAS 341

Iniciativas sistemas ergonómicos; 

Oportunidades de empleo en nuevos sectores

Pruebas exoesqueletos, Adaptaciones procesos.

Energías renovables, servicios integrales, electromovili-
dad, nuevos mercados exteriores (Francia).

Nuevo modelo de acogida y acompañamiento

EUROPAR BATASUNA
UNIÓN EUROPEA

EUROPAKO GIZARTE FUNTSA
FONDO SOCIAL EUROPEO

Europako Gizarte Funtsak
zure etorkizunean inbertitzen du 
El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro
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LANDUZ (Programa de 
acompañamiento laboral a 
personas en riesgo de exclusión).
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Actuaciones según Naturaleza

VIDEO AUKERABILITY

https://youtu.be/sgxqDYgA2qw
https://www.youtube.com/watch?v=R15d9KeealA


PROYECTOS TÉCNICO E INDUSTRIAL

MEJORA CONTINUADIGITALIZACIÓN PROCESOS

3
DESARROLLO INDUSTRIAL

Modelo Organizativo

Nuevos desarrollos. Valor añadido.

3

Calidad Accesible

Programa BATU

SEGURIDAD
225

HIGIENE 
89

ERGONOMÍA 
113

VIGILANCIA
DE LA SALUD 

44

ACCIONES

DENOMINACIÓN ÍNDICE DATO 
2021

Incidencia 55,50

Frecuencia 47,40

Gravedad 1,07
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PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES



 

TRABAJO EN RED

FERIAS Y 
PROGRAMAS 
SECTORIALES

FOROS Y 
JORNADAS
TÉCNICAS

COLABORADORES
PREVENCIÓN

AGENCIAS DE 
DESARROLLO

ASLE

EUSKARA

CLIENTES

EHLABE

CENTROS DE
FORMACIÓN

FERIAS DE 
EMPLEO

COLABORADORES
TECNOLÓGICOS

INSTITUCIONES

ASOCIACIONES
DE PERSONAS

CON
DISCAPACIDAD

ADEGI

ELKAR EKIN

RED DE
SALUD

MENTAL

AYUNTAMIENTOS

ENTIDADES
SOCIALES
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EN

LA
CE - ESTEKA

VIDEO RESUMEN KL 2021

https://youtu.be/sgxqDYgA2qw
https://www.youtube.com/watch?v=sgxqDYgA2qw
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