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1. PREVENCIÓN COMO LÍNEA ESTRATÉGICA

Desarrollo de los protocolos de mejora de
las condiciones de trabajo

Adecuación de puestos para personas con
especiales dificultades

Reforzar cultura preventiva: compartir
estándares de prevención en todos los
ámbitos de la organización

Reducción de riesgos y minimización de la
siniestralidad en los centros productivos

Objetivos
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2. GESTIÓN DEL COVID 19



3. ACCIONES Y ACTUACIONES PREVENTIVAS
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227 Actuaciones 
Preventivas Ejecutadas



4. INVERSIONES REALIZADAS
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386.333 € en inversiones
en Prevención

53.564 € 

55.562 € 

82.005 € 

195.202 € 

EPIS Vig Salud Mejoras en prevencion Covid-19

43.150€

15.300€

23.555€



5. ACCIDENTABILIDAD
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Sobreesfuerzos
Golpes
Otros
In Itinere

Caídas al mismo nivel 
Cortes
Proyección Partículas



6. FORMACIONES
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9
Formaciones de 
Seguridad en el 

manejo de carretillas
elevadoras

Cursos de seguridad
en el manejo de 
grúa Puente y 

medios de elevación

5

4
Formaciones en
riesgo eléctrico

1
Formación en

primeros auxilios

4
Sesiones informativas y formativas en Covid-

19 a todas las personas de KL katealegaia



7. OTRAS INICIATIVAS PREVENTIVAS
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Actualización 
y revisión de 
evaluaciones 

de riesgos

Actualización 
de planes de 
emergencia

Realización 
de 

mediciones 
higiénicas

Coordinación 
de actividades 
con clientes y 
proveedores 

Gestión 
preventiva de 

obras 

Auditoria 
reglamentaria 
de prevención 
(RD 39/1997)

Gestiones 
relacionadas 

con 
vigilancia de 

la salud 



8. INFORME DE AUDITORÍA REGLAMENTARIA
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Nivel de integración del 
sistema de prevención en la 
organización

Liderazgo de la dirección en 
materia preventiva

Gestión del COVID-19 Elevada competencia 
técnica 

Gestión relativa a la 
visualización y seguimiento 
de las acciones correctivas/ 
de mejora

Digitalización del sistema de 
prevención 

A lo largo de 2020 se realizó la auditoría reglamentaria de prevención 
(RD 39/1997), en la que se destacaron los siguientes puntos: 



9. RETOS DEL 2021
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Gestión y seguimiento COVID-19

Reforzar la comunicación y participación dentro del foro
de comité de seguridad y salud de los Centros
Productivos

Realizar dinámicas de participación por secciones para
tratar aspectos específicos de prevención de los puestos

Extender Diagnostico de Mejoras en Ergonomía

Implantación de proyecto piloto de utilización de
exoesqueletos como solución innovadora en la
adecuación de puestos

Robustecer la formación en materia de prevención de la
mano de obra indirecta con el objeto de reforzar la
cultura preventiva de la organización



KL katealegaia
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