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Irabazi asmorik gabeko erakundea gara. Gure misioa da kalitatezko enplegu aukerak 
sortu eta mantentzea, Gipuzkoan bazterketa soziolaboraleko arriskuan dauden des-
gaitasundun pertsonentzat.

Industri sarearekin, gizarteko erakundeekin eta Gipuzkoako Lurralde eskualdeetako 
instituzioekin lankidetzan diharduen erakundea gara, desgaitasuna duten pertsonen 
garapenean gure ekarpena egiteko eta gizarte justuagoa lortzen laguntzeko.

KL Tolosa

KL Irun

KL Lazkao

KL Errenteria

KL HernaniKL Zarautz

KL Mutriku

KL Azkoitia

KL Bergara

KL Oñati

KL Aretxabaleta

KL Urretxu
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COVID-19AREN
KUDEAKETA

KL KATEALEGAIA

Testuinguru 

Orokorra

Alarma Egoeraren 
Dekretua

Pertsona Sentiberen 
Osasun Protokoloa

Konfinamenduaren 
Dekretua Funtsezko 
Jarduerak

Konfinamenduaren 
Amaiera Funtsezko 
Jarduerak

KL 

Testuingurua

Covid-19 
Zuzenda-
ritza Kont-
seilua

Krisi 
Batzordea

ERTE 
akordioa 
produkzioko 
arrazoien-
gatik

Baimenak 
Immunoeskasia 
Transplantea

Covid ABE Bajak 
ERTE Hasieran

KL Oharra 
Konfinamendua

KL Gutxieneko 
jarduera (<5%)

Alde Sozialaren 
Komunikatua

KL Oharra 
Konfinamenduaren 
Amaiera

Jarduera 
abiatzea

Komunikazio Formal Iraunkorra KL Egituran – Covid-19 Protokoloen 
Eguneraketa Jarraipena eta Babesa

KL 

jarduera

1. etapa

2. etapa

3. etapa
4. etapa

Jarduera arrunta – Beherantz

ERTE/Covid Inpaktua 
Jardueraren %50

Konfinamenduaren 
Dekretua Jardueraren %5 Jardueraren %50 

abiatzea

20/03/14 20/03/24 20/03/29 20/04/09

20/03/02

20/03/10

20/03/09 20/03/16 20/03/18

20/03/23

20/03/25

20/03/28

20/03/30 20/04/05

20/04/08

20/04/14

COVID 19ari zuzenean lotutako 
kasuen jarraipena

254 jarraipen
40 kasu positibo

Pertsona sentikorrak kudeatzea 229 pertsona Covid bajan

Pantailak jartzea segurtasun 
distantzia ziurtatzeko

140 lanpostu

Lantegiko Lay-Outa aldatzea pertsonen 
arteko distantzia ziurtatzeko

54 lanpostu

Prebentzio neurriei buruzko 
komunikazioa eta informazioa

4 saio pertsona guztientzat 
5 bilera segurtasun batzordeetan

Klimatizazio eta aireztapen sistemak 
mantentzea eta egokitzea

COVID KUDEAKETAREN DATUAK

COVID-19AREN HASIERAKO KRONOGRAMA (1. FASEA)

2020. urtea meritu handiz itxita

Enplegua mantentzea
Malgutasun tresnak

Sanitarioa

Osasuna eta Prebentzioa
LAP neurri espezifikoak
Pertsonen jarraipena

Inpaktu ekonomikoa zuzentzea4 Norbera babesteko ekipamenduen 
hornikuntza eta kudeaketa
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PERTSONAK ETA 
ENPLEGAGARRITASUNA

KL KATEALEGAIA

KL katealegaian enplegatzeko ibilbide bat eskaintzen diegu 
premia gehien duten pertsonei

Lanbide Orientazioko 
Zerbitzua

pertsona460

Enplegua KL Zentroetan (urte 
erdi)

pertsona900
Lagundutako Enplegua beste 
Enpresa batzuetan

62
Baztertzeko arriskuan dauden 
pertsonen enplegua

pertsona11

pertsona

Enplegua mantentzea Etengabeko komunikazioa
(Bezeroak, Eragileak, Erakundeak)

Malgutasun tresnak (zentroen
arteko kudeaketa, ERTE...) Eusteko neurriak4
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ZENTRO
BEREZIA

LAGUNDUTAKO
EENPLEGUA

BESTE
ENPRESA

BATZUETAN
(ECA)

PROGRAMAK

LAGUNTZA
SOZIALA

BE
RR

IKUNTZA

Desgaitasuna duten 
pertsonak

Arazo bereziak dituzten 
pertsonak

%96 %36%96 %36
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PRESTAKUNTZA ORDUAK

Prestakuntza
Orduak

Jarduera
Kopurua 116

PERTSONAK ADINKAPERTSONAK GENEROKA

PERTSONAK ESKUALDEKA

36

Laneratzeak 

197

Laneratze Metatuak

62

Jarraipenean

1

KLn Trantsituan dauden 
Pertsonak

152

Prospekzioa egindako 
Enpresak

Lagundutako Enplegua

9074,5h

PERTSONAK ETA 
ENPLEGAGARRITASUNA

KL KATEALEGAIA

> 55 urte
 

45-55 urte 

35-45 urte 
 

< 35 urte 

%37

%40

%18

%5

33%

67%

0 50 100 150 200

Beste batzuk

Urola Kosta

Urola Erdia

Oarsoaldea

Goierri

Tolosaldea

Donostialdea

Debabarrena

Bidasoa Txingudi

Alto Urola

Debagoiena

%33

%67

> 55 urte
 

45-55 urte 

35-45 urte 
 

< 35 urte 

%37

%40

%18

%5
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Garapen Agentziak | 5%
Autohautagaiak | 15%
Osasun mentaleko zentroak | 5%
GFA - Landuz Programa | 3%
Erakundeak - Elkarteak | 7%
Lanbide - Orientazio zerbitzuak | 26%
Lanbideko Eskaintzak | 25%
Udaleetako gizarte langileak | 10%
KLko Webgunea | 4%

PERTSONAK ETA 
ENPLEGAGARRITASUNA

KL KATEALEGAIA

786
Gureak | %7

Ilunion | %9

GFA | %9

Langileak | %75

%75

%9

%9

%7

PARTE HARTZEKO EREDUA BAZKIDE KOPURUA

%26

*Pertsona guztira

%25

%15
%10

%7

%5

%5%4

%3

438

DERIBATZEKO ITURRIAK

KLko Zentroak GUZTIRA

Apatta
Tolosa 3
Aretxabaleta 4
Azkoitia 10
Bergara 7
Central 2
Hernani 19
Irun 4
Lazkao 2
Urretxu 3
Mutriku 9
Oñati 12
Errenteria 3
Zarautz 5

GUZTIRA 83

2020ko LEHEN KONTRATAZIOA

Gureak | %7

Ilunion | %9

GFA | %9

Langileak | %75

%75

%9

%9

%7

%26

*Pertsona guztira

%25

%15
%10

%7

%5

%5%4

%3

438

Lehen 
kontratazioa

83

BESTE DATU BATZUK

INKORPORAZIO BERRIAK
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KL KATEALEGAIA

IRAUNKORTASUNA

Konforta | Etxea %,465

Mugikortasuna %4,95

Jasokuntza %8,52

Beste batzuk %9,00

Elektronika %9,49

Sarbide sistemak %15,75

Autogintza %23,10

Energia %24,55

%24,55

%23,10

%15,75

%
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%9,00

%
4,95
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Konforta | Etxea %4,65

Mugikortasuna %4,95

Jasokuntza %8,52

Beste batzuk %9,00

Elektronika %9,49

Sarbide sistemak %15,75

Autogintza %23,10

Energia %24,55

%24,55

%23,10

%15,75

%
4
,65

%9,49

%9,00

%
4,95

%8,52

AUTOGINTZA
Alcorta Forging Group
CIE Automotive
CIE Orbelan
Elay
GOL
Metagra
Panelfisa
PGM
Arteca
BST Rods
EPC

ENERGIA
ABB Niessen
Arteche
Indar Ingeteam

ELEKTRONIKA
Fagor Electrónica
Hybtronics
IDK elektronika
Ikor

JASOKUNTZA 
Orona
Almac. Ind. Lasarte

MUGIKORTASUNA
Irizar
Caf Power
Sunsundegui

KONFORTA | ETXEA
Copreci
Salva

SARBIDEAK KONTROLATZEKO 
SISTEMAK
TESA Assa Abloy
CVL
Onity
Salto

JARDUERA SEKTOREAK

BESTE BATZUK
Alfa Mim-tech
AMPO
B. Braun
Obe Hettich
Ulma
JAZ
SNA Europe
Iraundi
Tornilleria Deba
Reviglass

SEKTOREEN BANAKETA

%10,6

%8,3
%5,0

%10,0

%9,2

%9,0

%8,0

%5,3%5,3

%4,5

%4,1

%3,1

%2,7

%2,5

%2,4

%2,3

%2,3
%

1,5

%
1,2%2,5

Beste bezeroak

BEZEROEN BANAKETA FAKTURAZIOAREN %
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KL KATEALEGAIA

IRAUNKORTASUNA

Inbertsioak

Euskal Herriko Unibertsitateak eta 
Deustuko Unibertsitateak garatutako 
metodoa aplikatzen dugu azterketa 
ekonomiko eta soziala baloratzeko.

KL Katealegaian inbertitutako
euro bakoitzeko 2,93€ 
itzultzen dira gizartera. 
(metatua 2010-2020)

Zergak eta inbertsioak | %48 

Hornitzaileak eta bezeroak | %38  

Administrazioko aurrezkia | %14

Itzulketa Ekonomikoa

%48

4,3 M € inbertsioetan (metatua 
2016-2020)

Kontzeptua KATEA LEGAIA

Sarrerak

Salmentak 13.676.015 

Dirulaguntzak / Beste batzuk 10.532.942 

Sarrerak guztira 24.208.957 

1 Ratioa 115,18%

2 Ratioa 77,04%

Gastuak

Pertsonak 20.247.728 

Erosketak 1.913.085 

Beste ustiapen gastu batzuk 1.699.262 

Amortizazioak 945.640 

Gastuak guztira 24.805.715 

Emaitza arrunta (596.758)

Emaitza bereziak 5.301 

Finantza emaitza (43.887)

Zergen aurretik (635.344)

Amaierako emaitza (440.119)

Ustiapen kontu orokorra 2020

Kontzeptua B. GORDINA AMORTIZAZIOA AK. B. GARBIA

Ibilgetu immateriala  555.418,60    272.206,25    283.212,35   

Ibilgetu finantzarioa  12.673,81    -      12.673,81   

Ibilgetu materiala

Lursailak eta eraikinak  18.776.979,82    5.918.163,23    12.858.816,59   

Instalazioak eta makineria  5.403.034,30    4.198.884,69    1.204.149,61   

Tresneria eta altzariak  588.904,38    484.161,81    104.742,57   
Beste ibilgetu batzuk  629.149,68    510.491,61    118.658,07   

Ibilgetua saltzeko prest  224.446,30   

Guztira  25.966.160,59    11.383.907,59    14.806.699,30   

BALANCE DE SITUACIÓN

2020 Abendua

Kontzeptua KATEA LEGAIA

Aktiboa

Aktibo ibilgetua 15.046.695  

Aktibo zirkulatzailea 13.629.210  

Aktiboa guztira 28.675.904  

Pasiboa

Funts propioak 19.992.665  

Banatzeko sarrerak 2.534.313  

Galdagarria guztira 6.148.926  

Pasiboa guztira 28.675.904  

Egoeraren balantzea  

Ibilgetua  

%38

%14
1€

1€
1€1€
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PROIEKTUAK ETA 
BERRIKUNTZA

KL KATEALEGAIA

Laguntza Profesionala Emateko 
Unitateak

Izaeraren araberako jarduerak

2020

Gaixotasun mentala 251

Intelektuala 50

Fisikoa +%65 151

Sentsoriala +%65 15

Fisiko eta sentsoriala (-%65) 35

Guztira 502

2020

Lanekoak 83

Pertsonak 66

Harremanak 47

Soziala 32

Medikoak 105

Ekintzen sustapena (prestakuntza, 
autonomiaren garapena…) 44

Ergonomia 32

Probaldiaren jarraipena 93

Esku hartze Arloaren araberako ekintzak

AUKERABILITY
Hauek izan dira 2020ko lan ildo garrantzitsuenak:

“Pertsonak; 28 ekintza Narriadura Ebolutibo eta 
Moldagarritasunean; 19 merkatu berrietan txer-

tatzea”

SIPS (Pertsona Gorrentzako 
Bitartekaritza Zerbitzua)

Zerbitzu honek guztira 73 pertsonari egin 
die arreta, eta guztira 175 jarduera  garatu 
dira.

Urratsez Urrats 2.0 metodologia berria 

Sistema ergonomikoetarako ekimenak

4

Konpetentziak baloratzeko eta narriadura 
ebolutiboa hautemateko tresna.

Exoeskeleto probak, Prozesuen egokitzapenak, 
Pertsonen jarraipena.

Sektore berrietan enplegatzeko aukerak 

Energia berriztagarriak, Zerbitzu integralak, 
Elektromugikortasuna, Kanpo merkatu berriak…

GUTAKO BAT laguntza tresna
Harrera eta lanpostuko laguntza KLra sartzen 
den pertsona bakoitzari.

9
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KL KATEALEGAIA

ORDENA ETA
GARBITASUNA

DIGITALIZAZIOA

ERGONOMIA

JARRAIBIDEAK

SEGURTASUNA

Laguntza bisualak enple-
gagarritasuna hobetzeko.

Lan egiteko behar dena bakarrik.

Narriadurarik gabe eta garbi.

Gauza bakoitza bere lekuan eta 
gauza bakoitzerako leku bat.

Eskura dauden tresna 
digitalen gaitasunen 
erabilera baloratzea.

Lanpostu egokituak:
  Pisuak
  Argiztapena
  Laneko jarrerak

Lana argi eta ondo 
egiteko jarraibideak.

Guztion artean betetzen 
eta hobetzen dira

Lan-ingurune segurua, 
ezarritako babes-neur-
riak erabiliz (NBE, 
laneko arropa).

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

EKINTZA KOPURUA ESPEZIALITATEKA
Segurtasuna | 86
Higienea| 41
Ergonomia | 59 
Osasunaren zaintza| 25

LAP INBERTSIOA

NBE, babes materiala | 53.654,12 €
Osasunaren Zaintza | 55.562,22 € 
Prebentzioko hobekuntzak |  82.005,46 €  
Covid 19 inbertsio espezifikoa |  195.202,00 € 

PROIEKTUAK ETA 
BERRIKUNTZA 

211 
ekintza

8659

41

25

ORDENA ETA
GARBITASUNA

DIGITALIZAZIOA

ERGONOMIA

JARRAIBIDEAK

SEGURTASUNA

Laguntza bisualak enple-
gagarritasuna hobetzeko.

Lan egiteko behar dena bakarrik.

Narriadurarik gabe eta garbi.

Gauza bakoitza bere lekuan eta 
gauza bakoitzerako leku bat.

Eskura dauden tresna 
digitalen gaitasunen 
erabilera baloratzea.

Lanpostu egokituak:
  Pisuak
  Argiztapena
  Laneko jarrerak

Lana argi eta ondo 
egiteko jarraibideak.

Guztion artean betetzen 
eta hobetzen dira

Lan-ingurune segurua, 
ezarritako babes-neur-
riak erabiliz (NBE, 
laneko arropa).

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

ORDENA ETA
GARBITASUNA

DIGITALIZAZIOA

ERGONOMIA

JARRAIBIDEAK

SEGURTASUNA

Laguntza bisualak enple-
gagarritasuna hobetzeko.

Lan egiteko behar dena bakarrik.

Narriadurarik gabe eta garbi.

Gauza bakoitza bere lekuan eta 
gauza bakoitzerako leku bat.

Eskura dauden tresna 
digitalen gaitasunen 
erabilera baloratzea.

Lanpostu egokituak:
  Pisuak
  Argiztapena
  Laneko jarrerak

Lana argi eta ondo 
egiteko jarraibideak.

Guztion artean betetzen 
eta hobetzen dira

Lan-ingurune segurua, 
ezarritako babes-neur-
riak erabiliz (NBE, 
laneko arropa).

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

ORDENA ETA
GARBITASUNA

DIGITALIZAZIOA

ERGONOMIA

JARRAIBIDEAK

SEGURTASUNA

Laguntza bisualak enple-
gagarritasuna hobetzeko.

Lan egiteko behar dena bakarrik.

Narriadurarik gabe eta garbi.

Gauza bakoitza bere lekuan eta 
gauza bakoitzerako leku bat.

Eskura dauden tresna 
digitalen gaitasunen 
erabilera baloratzea.

Lanpostu egokituak:
  Pisuak
  Argiztapena
  Laneko jarrerak

Lana argi eta ondo 
egiteko jarraibideak.

Guztion artean betetzen 
eta hobetzen dira

Lan-ingurune segurua, 
ezarritako babes-neur-
riak erabiliz (NBE, 
laneko arropa).

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

ORDENA ETA
GARBITASUNA

DIGITALIZAZIOA

ERGONOMIA

JARRAIBIDEAK

SEGURTASUNA

Laguntza bisualak enple-
gagarritasuna hobetzeko.

Lan egiteko behar dena bakarrik.

Narriadurarik gabe eta garbi.

Gauza bakoitza bere lekuan eta 
gauza bakoitzerako leku bat.

Eskura dauden tresna 
digitalen gaitasunen 
erabilera baloratzea.

Lanpostu egokituak:
  Pisuak
  Argiztapena
  Laneko jarrerak

Lana argi eta ondo 
egiteko jarraibideak.

Guztion artean betetzen 
eta hobetzen dira

Lan-ingurune segurua, 
ezarritako babes-neur-
riak erabiliz (NBE, 
laneko arropa).

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz
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PREBENTZIOA ETENGABEKO HOBEKUNTZA

DIGITALIZAZIOA

5 zentrotan hasita

Lan Bonu Digitala

Expertis R2 Ekoizpen 
Moduluaren Garapena

Instalazioetako datuen atzipenak

INDUSTRIA FOROA

Industrializazio Berriak

Kalitatea eta Hobekuntza

Jarraipen Teknikoa

Kalitate Irisgarria
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SAREKO
LANKIDETZA

KL KATEALEGAIA

ESKANEATU

AZOKAK ETA 
PROGRAMA 

SEKTORIALAK

INGIMOB : Dibertsifikazio 
sektorialeko programa. 
Go Mobility Azoka.
Smart Mobility Industry.

FORO ETA 
JARDUNALDI 

TEKNIKOAK

PREBENTZIOKO
KOLABORATZAILEAK

GARAPEN
AGENTZIAK

ASLE

Debegesa enplegu azoka. 
EHU enplegu foroa. 

Elkarrizketa Sozialerako Mahaia 
enpresekin,Gurutze Gorriak antolatua. 
Enplegu jardunaldia EHUn (ingeniaritza). 

Prestakuntza Dualeko jardunaldia 
IMHn. 

Jardunaldia Inmakulada Lanbide 
Eskolako Gizarteratzeko 

ikasleentzat.

IMQ elkarrizketa: "Sare ekonomiko 
osoak, langileek eta enpresaburuek, 
gure ohiturak aldatu beharko 
ditugu".

Lurraldeko erakunde esanguratsuekin 
harremanak izatea eta praktika onak 
trukatzea.

KLk Zucchettiren Expertis ERParen 
alde egin du.

KL IMHko Ingeniaritza 
Dualarekin lankidetzan.

KLk Ehlaberen 
Hausnarketa 
Estrategikoan parte 
hartu du.

ASLEko gerente berriak KL 
katealegaiaren instalazioak 
bisitatu ditu.
KLk Covid garaiko kudeaketaren 
esperientzia azaldu du ASLEren 
Batzar Nagusian.

KLk sareko lanaren alde egiten du 
Gipuzkoako Garapen Agentziekin 
lankidetzan.

EUSKARA
KLk Euskaraldian parte hartu du. 
KL AEKrekin elkarlanean 21 lagun 
prestatzeko (Hernani).

BEZEROAK

EHLABE

PRESTAKUNTZA
DUALA

ENPLEGU
AZOKAK

LANKIDETZA
TEKNOLOGIKOAK

ERAKUNDEAK

DESGAITASUN
ELKARTEA

GFAko Ekonomia Sustapen eta 
Berrikuntzako zuzendariek KL 
bisitatu dute.

Ikaskuntza komunitateak.

ADEGI

Trifasikoak, dibertsifikazioa 
ZIVerako.

KLren dibertsifikazioa Obekirako 
prozesuetan. 
KL eta Indar, Ingeteam Group, 5 urterako 

lankidetza hitzarmena. 
KLk indartu egin ditu SALTO 

Systemsekin dituen lankidetza 
proiektuak. 

Ikorrek eta KL katealegaiak 
lankidetza berritu dute.

                                                                              

Donostiako Ganberako 
Elektromugikortasunaren Foroa. 

Donostiako Ganberako Medikal 
Sektoreko Jardunaldia.

Ideo Orona: Biltegiratze 
Sistemei buruzko 

Nazioarteko Konferentzia.

KL katealegaia
2020ko laburpena
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www.grupokl.com


