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Somos una organización sin ánimo de lucro con la misión de crear y mantener opor-
tunidades de empleo de calidad para personas con discapacidad en riesgo de exclusión 
sociolaboral en Gipuzkoa.

Somos una organización que colabora en red con el tejido industrial, las entidades so-
ciales y las instituciones en las comarcas del Territorio de Gipuzkoa con el fin de con-
tribuir al desarrollo de las personas con discapacidad y a una sociedad más justa.

KL Tolosa

KL Irun

KL Lazkao

KL Errenteria

KL HernaniKL Zarautz

KL Mutriku

KL Azkoitia

KL Bergara

KL Oñati

KL Aretxabaleta

KL Urretxu
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GESTIÓN
COVID-19

KL KATEALEGAIA

Seguimiento de casos relacionados 
directamente con COVID 19

254 seguimientos
40 casos positivos

Gestión de personas sensibles 229 personas baja Covid 

Colocación de mamparas para asegurar 
distancia de seguridad

140 puestos

Cambio de Lay-Out en planta para asegurar 
distancia interpersonal

54 puestos

Comunicación e información de medidas 
preventivas

4 sesiones todas las personas 
5 reuniones comités de seguridad

Mantenimiento y adecuación de sistemas de 
climatización y ventilación 

DATOS GESTIÓN COVID-19 

CRONOGRAMA GESTIÓN COVID-19 (1ºFASE)

Cierre meritorio año 2020

Mantenimiento del Empleo
Herramientas de flexibilidad

Sanitario 
Salud y Prevención
Medidas específicas PRL
Seguimiento Personas

Corrección impacto económico4 Aprovisionamiento y gestión de EPIS
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PERSONAS Y
EMPLEABILIDAD

KL KATEALEGAIA

En KL katealegaia ofrecemos un itinerario de empleabilidad 
a las personas que lo necesitan

Servicio de Orientación 
Profesional

personas460

Empleo en Centros KL (media 
año)

personas900
Empleo con Apoyo en 
Otras Empresas

62
Empleo de Personas en 
Riesgo de Exclusión

personas11

personas

Mantenimiento del Empleo Comunicación continua 
(Clientes, Agentes, instituciones) 

Herramientas de flexibilidad
(Gestión entre centros, ERTE,...) Medidas de Contención4
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ESPECIAL DE
EMPLEO KL

EMPLEO CON
APOYO EN

OTRAS EMPRESAS
(ECA)

DE APOYO

PROGRAMAS

SOCIAL

IN
NOVACIÓN

Personas con 
Discapacidad

Personas con Especiales
Dificultades

96% 36%96% 36%
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HORAS DE FORMACIÓN

Número 
de Horas

Número de 
Acciones 116

PERSONAS POR EDADPERSONAS POR GÉNERO

PERSONAS POR COMARCA

PERSONAS Y
EMPLEABILIDAD

KL KATEALEGAIA

36

Inserciones

197

Inserciones acumuladas

62

Seguimientos

1

Persona tránsito KL

152

Empresas prospectadas

Empleo con Apoyo (ECA)

9074,5h

> 55 años 
 

45 - 55 años 
 

35 - 45 años 
 

< 35 años 
 

37%

40%

18%

5%

33%

67%
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Otros
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Goierri
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Donostialdea

Debabarrena

Bidasoa Txingudi

Alto Urola

Debagoiena

33%
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40%
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Agencias de desarrollo | 5%
Autocandidatura | 15%
Centros de salud mental | 5%
Diputación - Programa Landuz | 3%
Entidades - Asociaciones | 7%
Lanbide - Orientación | 26%
Ofertas Lanbide | 25%
Trabajadoras sociales ayuntamiento | 10%
Web KL | 4%

PERSONAS Y
EMPLEABILIDAD

KL KATEALEGAIA

786
Gureak | 7%

Ilunion | 9%

DFG | 9%

Personas KL | 75%

75%

9%

9%

7%

MODELO DE PARTIPACIPACIÓN KL PERSONAS SOCIAS KL

26%

*Total de personas derivadas

25%

15%
10%

7%

5%

5%4%

3%

438

FUENTES DE DERIVACIÓN

Centros KL TOTAL

Apatta
Tolosa 3
Aretxabaleta 4
Azkoitia 10
Bergara 7
Central 2
Hernani 19
Irun 4
Lazkao 2
Urretxu 3
Mutriku 9
Oñati 12
Errenteria 3
Zarautz 5

Total General 83

PRIMERA CONTRATACIÓN 2020

Gureak | 7%

Ilunion | 9%

DFG | 9%

Personas KL | 75%

75%

9%

9%

7%

26%

*Total de personas derivadas

25%

15%
10%

7%

5%

5%4%

3%

438

Primera 
contratación

83

OTROS DATOS

NUEVAS INCORPORACIONES
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KL KATEALEGAIA

SOSTENIBILIDAD

Confort | Hogar 4,65%

Movilidad 4,95%

Elevación 8,52%

Otros 9,00%

Electrónica 9,49%

Accesos 15,75%

Automoción 23,10%

Energía 24,55%

24,55%

23,10%

15,75%

4
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9,49%

9,00%
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AUTOMOCIÓN
Alcorta Forging Group
CIE Automotive
CIE Orbelan
Elay
GOL
Metagra
Panelfisa
PGM
Arteca
BST Rods
EPC

ENERGÍA
ABB Niessen
Arteche
Indar Ingeteam

ELECTRÓNICA
Fagor Electrónica
Hybtronics
IDK elektronika
Ikor

ELEVACIÓN 
Orona
Almac. Ind. Lasarte

MOVILIDAD
Irizar
Caf Power
Sunsundegui

CONFORT | HOGAR
Copreci
Salva

SISTEMAS DE CONTROL DE 
ACCESOS
TESA Assa Abloy
CVL
Onity
Salto

SECTORES DE ACTIVIDAD

OTROS
Alfa Mim-tech
AMPO
B. Braun
Obe Hettich
Ulma
JAZ
SNA Europe
Iraundi
Tornilleria Deba
Reviglass

DISTRIBUCIÓN POR SECTORES

10,6%

8,3%
5,0%

10,0%

9,2%

9,0%

8,0%

5,3%5,3%

4,5%

4,1%

3,1%

2,7%

2,5%

2,4%

2,3%

2,3%
1,5%

1,2%2,5%
Otros clientes

DISTRIBUCIÓN CLIENTES % DE FACTURACIÓN
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SOSTENIBILIDAD
KL KATEALEGAIA

Inversiones

Aplicamos el método desarrollado por 
la Universidad del País Vasco (UPV) y la 
Universidad de Deusto para realizar una 
valoración de la revisión económica y 
social

Por cada euro invertido 
en KL katealegaia, 
ésta retorna a la sociedad 2,93 € 
(acumulado 2010-2020)

Impuestos e inversiones | 48% 

Proveedores y clientes | 38%  

Ahorro administración | 14%

Reversión Económica

48%

4,3 M € de inversiones (acumulado 
2016-2020)

Concepto KATEA LEGAIA

Ingresos

Ventas 13.676.015 

Subvenciones / Otros 10.532.942 

Total Ingresos 24.208.957 

Ratio 1 115,18%

Ratio 2 77,04%

Gastos

Personal 20.247.728 

Compras 1.913.085 

Otros gastos de explotación 1.699.262 

Amortizaciones 945.640 

Total Gastos 24.805.715 

Resultado Ordinario (596.758)

Resultados Extraordinarios 5.301 

Resultado Financiero (43.887)

Resultado antes Impuesto (635.344)

Resultado Final (440.119)

Cuenta de explotación general
Año 2020

Concepto V. BRUTO AMORTIZACIÓN AC. V.NETO

Inmovilizado Inmaterial  555.418,60    272.206,25    283.212,35   

Inmovilizado Financiero  12.673,81    -      12.673,81   

Inmovilizado Material

Terrenos y construcciones  18.776.979,82    5.918.163,23    12.858.816,59   

Instalaciones y maquinária  5.403.034,30    4.198.884,69    1.204.149,61   

Utillaje y mobiliario  588.904,38    484.161,81    104.742,57   
Otro inmovilizado  629.149,68    510.491,61    118.658,07   

Inmovilizado disponible para la venta  224.446,30   

Totales  25.966.160,59    11.383.907,59    14.806.699,30   

BALANCE DE SITUACIÓN

Diciembre 2020

Concepto KATEA LEGAIA

Activo

Activo Inmovilizado 15.046.695  

Activo Circulante 13.629.210  

Total Activo 28.675.904  

Pasivo

Fondos Propios 19.992.665  

Ingresos a Distribuir 2.534.313  

Exigible Total 6.148.926  

Total Pasivo 28.675.904  

Balance de Situación

Inmovilizado

38%

14%
1€

1€
1€1€
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PROYECTOS E 
INNOVACIÓN 

KL KATEALEGAIA

UAAP (Unidades de Apoyo a la 
Actividad Profesional)

Actuaciones según Naturaleza

2020

Enfermedad Mental 251

Intelectual 50

Físico +65% 151

Sensorial +65% 15

Físico y Sensorial (-65%) 35

Total 502

2020

Laboral 83

Personal 66

Relacional 47

Social 32

Médica 105

Promoción  acciones (formativas, 
desarrollo autonomía,...) 44

Ergonomía 32

Seguimiento período de prueba 93

Actuaciones según Área de Intervención

AUKERABILITY
Las principales líneas de trabajo de 2020 han sido:

“Personas beneficiarias de este programa;
 28 Acciones Deterioro Evolutivo y Versatilidad 

19 Incorporación a nuevos mercados”

SIPS (Servicio de Intermediación 
de Personas Sordas)
Este servicio ha atendido a un total de 73 personas en un 
total de 175 actuaciones desarrolladas.

Nueva Metodología Urratsez Urrats 2.0 

Iniciativas sistemas ergonómicos 

4

Herramienta para la valoración competencial 
y detección del deterioro evolutivo.

Pruebas exoesqueletos, Adaptaciones procesos, 
Seguimiento personas

Oportunidades de empleo en nuevos 
sectores 
Energías renovables, servicios integrales, 
electromovilidad, nuevos mercados exteriores… 

Herramienta de apoyo GUTAKO BAT
Acogida y acompañamiento en puesto centra-
do en cada persona que accede a KL 

9
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KL KATEALEGAIA

ORDEN Y LIMPIEZA

DIGITALIZACIÓN

ERGONOMÍA

INSTRUCCIONES

SEGURIDAD

Con ayudas visuales para mejorar la 
empleabilidad.

Solamente lo necesario para 
trabajar.

Sin deterioro y limpio.

Cada cosa en su sitio y un sitio 
para cada cosa. 

Valorar el uso de las 
capacidades de las 
herramientas digitales 
disponibles.

Puestos adaptados en:
  Pesos
  Iluminación
  Posturas de trabajo

Instrucciones para 
realizar el trabajo 
claras y conocidas.
Se cumplen y se mejoran 
entre todos.

Entorno de trabajo seguro 
usando las medidas de 
proteccion establecidas 
(EPIS, ropa de trabajo).

NÚMERO DE ACCIONES POR ESPECIALIDAD
Seguridad | 86
Higiene | 41
Ergonomía | 59 
Vigilancia de la Salud| 25

INVERSIÓN PRL

EPIS, material de protección | 53.654,12 €
Vigilancia de la Salud | 55.562,22 € 
Mejoras en Prevención |  82.005,46 €  
Inversión específica Covid 19 |  195.202,00 € 

PROYECTOS E 
INNOVACIÓN 

211 
acciones

8659

41

25
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PREVENCIÓN MEJORA CONTINUA

DIGITALIZACIÓN

Inicio 5 centros

Bono de Trabajo Digital

Desarrollo Módulo de 
Producción Expertis R2

Capturas de datos en Planta

FORO INDUSTRIAL

Nuevas Industrializaciones

Calidad y Mejora

Seguimiento Técnico
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TRABAJO EN RED
KL KATEALEGAIA

ESCANEAR

FERIAS Y 
PROGRAMAS 
SECTORIALES

INGIMOB : Programa de 
diversificación sectorial. 
Feria Go Mobility.
Smart Mobility Industry.

FOROS Y 
JORNADAS
TÉCNICAS

COLABORADORES
PREVENCIÓN

AGENCIAS DE 
DESARROLLO

ASLE

Feria de empleo Debegesa. 
Foro empleo UPV.

Mesa de Dialogo social con empresas 
organizado por Cruz Roja.
Jornada de empleo en la UPV 

(Ingeniería).
Jornada de formación Dual en IMH.

Jornada a Alumnos de 
Integración Social de 

Inmakulada Lanbide 
Eskola.

Entrevista IMQ: “Todo el tejido 
económico, trabajadores y 
empresarios, vamos a tener que 
cambiar nuestros hábitos”.

Relaciones e intercambios de 
buenas prácticas con las entidades 
representativas del territorio.

KL apuesta por el ERP de Expertis de 
Zucchetti.

KL colabora con Ingeniería
Dual del IMH.

KL participa en la 
Reflexión Estratégica
de Ehlabe.

La nueva Gerencia de ASLE visita 
las instalaciones de KL katealegaia.

KL expone su experiencia de 
Gestión en tiempos de Covid en la 
Asablea General de ASLE.

KL apuesta por el trabajo en red en 
colaboración con las Agencias de 
Desarrollo de Gipuzkoa. 

EUSKARA
KL participa en el Euskaraldia.
KL colabora con AEK (Hernani) 
en la formación de 21 
personas.

CLIENTES

EHLABE

FORMACIÓN
DUAL

FERIAS DE 
EMPLEO

COLABORADORES
TECNOLÓGICOS

INSTITUCIONES

ASOCIACIÓN
DISCAPACIDAD

Los directores de promoción 
económica e Innovación de DFG 
visitan KL. 

Comunidades de aprendizaje.

ADEGI

Trifásicos, diversificación para ZIV.
KL diversifica en procesos para Obeki.

KL e Indar, Ingeteam Group, firman un 
acuerdo de colaboración para 5 años.

KL refuerza proyectos de colaboración 
con SALTO Systems. 

Ikor y KL katealegaia renuevan 
su colaboración.                                                                                        

Foro de electromovilidad de 
Cámara de Donosti.

Jornada Medical Sector de Cámara de 
Donosti.

Ideo Orona: Conferencia 
Internacional sobre Sistemas 

de almacenamiento.

KL katealegaia
Resumen 2020
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www.grupokl.com


