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KL KATEALEGAIA

Cierre meritorio ano 2020

Sanitario
Salud y Prevencién
Medidas especificas PRL
Seguimiento Personas

Mantenimiento del Empleo
Herramientas de flexibilidad

DATOS GESTION COVID-19

Seguimiento de casos relacionados 254 seguimientos

dir

ectamente con COVID 19 40 Ccasos positivos

Gestion de personas sensibles 229 personas baja Covid

Colocacién de mamparas para asegurar

distancia de seguridad

Cambio de

distancia interpersonal

140 puestos

Lay-Out en planta para asegurar
s P P g 54 puestos

Comunicacion e informacién de medidas 4 sesiones todas las personas

Mantenimiento y adecuacion de sistemas de . . . .
.y L e E Aprovisionamiento y gestion de EPIS
matizacion y ventilacion

cli

preventivas 5 reuniones comités de seguridad

CRONOGRAMA GESTION COVID-19 (1°FASE)

Decreto Confinamiento Fin Confinamiento
Actividades Esenciales Actividades Esenciales

Decreto Estado
de Alarma

Protocolo Sanidad
Personas Sensibles

Contexto
General 14/03/20 24/03/20 29/03/20 09/04/20
Acuerdo - X Actividad -
Comité ERTE Bajas IT Covid Minima Cpmunicado Arranque

Covid19 de Crisis Causas Inicio ERTE KL (<5%) Parte Social Actividad
Consejo Productivas

Direccion

Contexto 10/03/20 4 23/03/20 28/03/20 08/04/20
KL 02/03/20 09/03/20 16/03/20 18/03/20 25/03/20 30/03/20  05/04/20 14/04/20
Aviso Oharra KL Aviso Oharra KL
Permmiso Confinamiento Fin Confinamiento
InmunoDeficientes
Trasplantados
Comunicacion Formal Permanente Estructura KL - Parte Social
Actualizacion Seguimiento y Apoyo Protocolos Covid 19
Etapal
Actividad Normal — A la Baja = Etapa Il
Actividad —
Impacto ERTE / Covid Etapa llI
50% Actividad 4o
KL Decreto Confinamiento Etapa IV s
5% Actividad Amranque
50% Actividad
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KL KATEALEGAIA

En KL katealegaia ofrecemos un itinerario de empleabilidad SOSTEN IB'L104

a las personas que lo necesitan

Servicio de Orientacion
Profesional

L4650 personss

CENTRO
ESPECIAL DE
EMPLEO KL

Empleo en Centros KL (media
ano)

90O personas

Empleo con Apoyo en
Otras Empresas

62 personas

Empleo de Personas en
Riesgo de Exclusion

ORIENTACION

& CALIDAp
TYNosyad ¥

EMPLEO CON
APOYO EN
OTRAS EMPRESAS

+ + + +

—I—‘ personas

Personas con Personas con Especiales
Discapacidad Dificultades

. . Comuhnicacion continua
a Sl SR tolc S RIS (Clientes, Agentes, instituciones)
Herramientas de flexibilidad
0 0 re . .
96% 36% a (Gestién entre centros, ERTE,...) a Medidas de Contencion
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KL KATEALEGAIA

PERSONAS POR GENERO PERSONAS POR EDAD

Bl > 5 aitos HORAS DE FORMACION

45 - 55 af Numero
[ ] afios de Hore: 9074,5h
B 35- 45 aios Numero de

Acciones 116

< 35 anos

Empleo con Apoyo (ECA)

Inserciones acumuladas Persona transito KL
® bl Enpresas prospectadas incorpora
Servicio Vasco de Empleo de "la caixa”
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PERSONAS POR COMARCA

Debagoiena
Alto Urola

Bidasoa Txingudi

Debabarrena
Donostialdea

Tolosaldea

Goierri
Oarsoaldea
Urola Erdia
Urola Kosta

Otros

0 50 100 150 200



KL KATEALEGAIA

MODELO DE PARTIPACIPACION KL

- Gureak | 7%
- llunion | 9%
B oFG | 9%

- Personas KL | 75%

PERSONAS SOCIAS KL

NUEVAS INCORPORACIONES - cccccttttttetattattatttttittetueeteeteetetetustaeeneuttattetstnsenstuetterenrenseeeneeneeenses
OTROS DATOS

:n@/ Primera

n contratacidén

PRIMERA CONTRATACION 2020

D

Centros KL

Apatta I|: .::: 83

Tolosa = N =

Aretxabaleta * k%

Azkoitia

Bergara *Total de personas derivadas
Central FUENTES DE DERIVACION 438

Hernani w
Irun Agencias de desarrollo | 5%

Lazkao B Autocandidatura | 15%

Urretxu B Centros de salud mental | 5%

Mutriku B Diputacion - Programa Landuz | 3%

Onati B Entidades - Asociaciones | 7%

Errenteria B Lanbide - Orientacion | 26%

Zarautz B Ofertas Lanbide | 25%

Total General Trabajadoras sociales ayuntamiento | 10%

Web KL | 4%
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KL KATEALEGAIA

DISTRIBUCION POR SECTORES

Alcorta Forging Group
CIE Automotive
CIE Orbelan

=EW Confort | Hogar Energia 24,55%
GOL 8,52%

Metagra

Panelfisa Movilidad Automocion 23,10%
PGM 9,00%

Arteca

BST Rods m Elevacién 8,52% m Accesos 15,75%
EPC 9,49%

otros 9,00% Electrénica 9,49%
ABB Niessen !
Arteche
Indar Ingeteam

Fagor Electrénica

Hybtronics

IDK elektronika . .
Ikor DISTRIBUCION CLIENTES % DE FACTURACION

% \) \-Otros clientes
2

S
9
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Orona
Almac. Ind. Lasarte

Irizar
Caf Power
Sunsundegui

Copreci
Salva

TESA Assa Abloy
CVL

Onity

Salto

Alfa Mim-tech
AMPO

B. Braun

Obe Hettich
Ulma

JAZ

SNA Europe
[raundi
Tornilleria Deba
Reviglass




KL KATEALEGAIA

Reversion Econémica Balance de Situacién
Aplicamos el método desarrollado por Diciembre 2020
la Qnivgrsidad del Pais Vasco (U_PV) y la Concepto KATEA LEGAIA
Universidad de Deusto para realizar una -
.. . L. Activo
valoraciéon de la revision econdmica y
social Activo Inmovilizado 15.046.695
Activo Circulante 13.629.210
Por cada euro invertido Total ACtiVO I 28.675-904
en KL katealegaia, Pasivo
ésta retorna a la sociedad 2,93 € -
(acumulado 2010-2020) - Fondos Propios 19.992.665
() Ingresos a Distribuir 2.534.313
- B Exigible Total 6148926
Total Pasivo | 28.675.904
B Impuestos e inversiones | 48%
B Proveedoresy clientes | 38%
Ahorro administracion |
Inversiones
. < 4,5 M € de inversiones (acumulado
Cuenta de explotacion general 2(’)16 2020) (
Ano 2020
Concepto ‘ KATEA LEGAIA
Ingresos
Ventas 13.676.015
Subvenciones / Otros 10.532.942
Total Ingresos 24.208.957
Ratio | N5.18% Inmovilizado
Ratio 2 7704%
Gastos Concepto ‘ V. BRUTO ‘ AMORTIZACION AC. ‘ V.NETO
Personal 20.247728 » ,
Inmovilizado Inmaterial 555.418,60 272.206,25 283.212,35
Compras 1.913.085 — - -
Otros gastos de explotacion 1699262 InmovFszado Fmanqero 12.673,81 - 12.673,81
Amortizaciones 945640 nmovilizado Material
Total Gastos | 24.805.715 Terrenos y construcciones 18.776.979,82 5.918.163,23 12.858.816,59
Recultado Ordinar (596.758) Instalaciones y maquinaria 5.403.034,30 4198.884,69 1.204.149,61
oo el : Utillaje y mobiliario 588904,38 48416181 104742 57
Resultados Extraordinarios 5.501 Otro inmovilizado 629149,68 510.491,61 118.658,07
Resultado Financiero (43.887)
| . o 224.44
Resultado antes Impuesto (635.344) nmovilizado disponible para la venta 6,30

Resultado Final (440.119) Totales | 25.96616059]  11.383.90759 | 14.806.699,30
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KL KATEALEGAIA

AUKERABILITY

Las principales lineas de trabajo de 2020 han sido:

Nueva Metodologia Urratsez Urrats 2.0

Herramienta para la valoracion competencial
y deteccién del deterioro evolutivo.

Iniciativas sistemas ergonémicos

Pruebas exoesqueletos, Adaptaciones procesos,

Seguimiento personas

Oportunidades de empleo en nuevos
sectores

Energias renovables, servicios integrales,

electromovilidad, nuevos mercados exteriores...

Herramienta de apoyo GUTAKO BAT

Acogida y acompanamiento en puesto centra-
do en cada persona que accede a KL

MODELO DE PARTICIPACION

SIPS (Servicio de Intermediacion
e de Personas Sordas)

Este servicio ha atendido a un total de 73 personas en un
total de 175 actuaciones desarrolladas.

Gipuzkoako EUROPAR BATASUNA
Foru Aldundia ETORKIZUNA ORAIN UNION EUROPEA
Diputacién Foral Es futuro EUROPAKO GIZARTE FUNTSA

de Gipuzkoa FONDO SOGAL EUROPEO

katealegaia

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

UAAP (Unidades de Apoyo a la

r Actividad Profesional)
METODOLOGIA o
lz"RRATSEz SRRATS e B Actuaciones segun Naturaleza
.0 = _p,_._
ok ] Enfermedad Mental 251
Intelectual 50
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD
DE LAS PERSONAS CON P
DIFERENTES CAPACIDADES Fisico +65% 151
1 del deterioro + Sensorlal +65% 15
ecimiento prematuro
+ Fisico y Sensorial (-65%) 35
Total | 502
“Personas beneficiarias de este programa;
28 Acciones Deterioro Evolutivo y Versatilidad )
19 Incorporacién a nuevos mercados” Actuaciones segun Area de Intervencién
Laboral 83
Personal 66
Relacional 47
Social 32
Médica 105
Promocién acciones (formativas, 4l
desarrollo autonomia,...)
Ergonomia 32

Seguimiento periodo de prueba 93
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KL KATEALEGAIA

FORO INDUSTRIAL
Nuevas Industrializaciones
Calidad y Mejora
Seguimiento Técnico

DIGITALIZACION

Bono de Trabajo Digital

Desarrollo Modulo de
Produccion Expertis R2

solmicro

e pertis 5R2

Capturas de datos en Planta

Caliddd Accesible

Captor”®

MES

PREVENCION

INVERSION PRL

B EPIS, material de proteccion | 53.654,12 €

B Vigilancia de la Salud | 55.562,22 €
B Mejoras en Prevencion | 82.005,46 €

B Inversion especifica Covid 19 | 195.202,00 €

200000€

150000€

100000€

50000€

o

NUMERO DE ACCIONES POR ESPECIALIDAD

B Scguridad | 86

B Higiene | 41

B Ergonomia | 59

B Vigilancia de |la Salud| 25

211

acciones

MEJORA CONTINUA

Inicio 5 centros

SEGURIDAD

Entorno de trabajo seguro
usando las medidas de
proteccion establecidas
(EPIS, ropa de trabajo).

ERGONOMIA
Puestos adaptados en:
oPesos

olluminacién
oPosturas de trabajo

INSTRUCCIONES

olnstrucciones para
realizar el trabajo
claras y conocidas.

oSe cumplen y se mejoran
entre todos.

E?

oSolamente lo necesario para
trabajar.

ORDEN Y LIMPIEZA
oCada cosa en su sitio y un sitio

i oCon ayudas visuales para mejorar la
empleabilidad.

para cada cosa.
oSin deterioro y limpio.

DIGITALIZACION
Valorar el uso de las

herramientas digitales Og)
disponibles.

capacidades de las
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FERIASY
PROGRAMAS
SECTORIALES

INGIMOB : Programa de
diversificacion sectorial.
Feria Go Mobility.

Smart Mobility Industry.

Jornada Medical Sector de Camara de

ADECI

Comunidades de aprendizaje.

FERIAS DE
EMPLEO

Feria de empleo Debegesa.
Foro empleo UPV.
Mesa de Dialogo social con empresas
organizado por Cruz Roja.
Jornada de empleo en la UPV
(Ingenieria).
Jornada de formacién Dual en IMH.
Jornada a Alumnos de
Integracién Social de
Inmakulada Lanbide
Eskola.

COLABORADORES
TECNOLOGICOS

KL apuesta por el ERP de Expertis de
Zucchetti.

FOROS Y
JORNADAS
TECNICAS

Foro de electromovilidad de
Camara de Donosti.

Donosti.
Ideo Orona: Conferencia
Internacional sobre Sistemas
de almacenamiento.

ASOCIACION

DISCAPACIDAD

Relaciones e intercambios de

buenas practicas con las entidades

representativas del territorio.

INSTITUCIONES

Los directores de promociéon
econdémica e Innovacién de DFG
visitan KL.

COLABORADORES
PREVENCION

Entrevista IMQ: “Todo el tejido
econdémico, trabajadores y
empresarios, vamos a tener que
cambiar nuestros habitos”.

FORMACION
DUAL

KL colabora con Ingenieria
Dual del IMH.

KL KATEALEGAIA

La nueva Gerencia de ASLE visita

las instalaciones de KL katealegaia.

KL expone su experiencia de
Gestion en tiempos de Covid en la
Asablea General de ASLE.

AGENCIAS DE
DESARROLLO

KL apuesta por el trabajo en red en
colaboracién con las Agencias de
Desarrollo de Gipuzkoa.

CLIENTES

Trifasicos, diversificacion para ZIV.
KL diversifica en procesos para Obeki.
KL e Indar, Ingeteam Group, firman un
acuerdo de colaboracién para 5 anos.
KL refuerza proyectos de colaboracién
con SALTO Systems.
Ikor y KL katealegaia renuevan
su colaboracién.

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

KLE

katealegaia

Resumen 2020
2020ko laburpena

EHLABE

KL participa en la
Reflexion Estratégica
de Ehlabe.

EUSKARA

KL participa en el Euskaraldia.
KL colabora con AEK (Hernani)
en la formacion de 21
personas.

KL katealegaia
Resumen 2020

ESCANEAR
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