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Somos una organización sin ánimo de lucro con la misión de crear y 
mantener oportunidades de empleo de calidad para personas con 
discapacidad en riesgo de exclusión sociolaboral en Gipuzkoa.

Somos una organización que colabora en red con el tejido industrial, 
las entidades sociales y las instituciones en las comarcas del Territorio 
de Gipuzkoa con el fin de contribuir al desarrollo de las personas con 
discapacidad y a una sociedad más justa.
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En KL katealegaia ofrecemos un itinerario de empleabilidad 
a las personas que lo necesitan

Servicio de Orientación 
Profesional

personas617

Itinerario de 
Empleabilidad. Personas

Empleo en Centros KL (media 
año)

personas929

Empleo con Apoyo en 
Otras Empresas

personas61
Empleo de Personas en 
Riesgo de Exclusión

personas20 Personas con 
Discapacidad

Personas con 
Especiales Dificultades
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Participaciones de KL

Personas Trabajadersonas Trabajadoras | 73%
Diputación Foral de Gipuzkoa | 10%
Ilunion | 10%
Gureak | 7% 7%

10%

10%
73%

Órganos de KL

Consejo de Administración 
(10 miembros: 5 personas 
trabajadoras, 2 Diputación Foral 
de Gipuzkoa, 2 Ilunion, 1 Gureak)
Consejo de Dirección
Comité Intercentros y Comité 
Ampliado
Comités de Centros
Equipos de Proyecto

Modelo de 
Participación

Personas SociasEncuestas de Satisfacción

Encuesta Interna a Todas las Persona (78% de participación).
83% considera KL agente importante en Gipuzkoa en la ge-
neración de empleo para personas con discapacidad.
74% valora la organización y conoce los interlocutores de 
la misma.

Encuesta Arraun de Nueva Cultura (responsables y técnicos).
Resultado global de 7,6 en la que destacan los valores de 
Proyecto compartido (8,2), Información Transparente (8,1), 
y Participación en la Gestión (8,1).
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Sectores de actividad

Alfa Mim-tech
AMPO
B. Braun
Obe Hettich
Ulma
JAZ
SNA Europe
Iraundi
Tornilleria Deba
Reviglass

Otros

Fagor Electrónica
Hybtronics
IDK elektronika
Ikor

Electrónica

Orona
Almac. Ind. Lasarte

Elevación

Movilidad

TESA Assa Abloy
CVL
Onity
Salto

Sistemas de 
control de 
accesos

Copreci
Salva

Electrodomésticos

Alcorta Forging Group
CIE Automotive
CIE Orbelan
Elay
GOL
Metagra
Panelfisa
PGM
Arteca
BST Rods
EPC
EGUI

Automoción

ABB Niessen
Arteche
Indar Ingeteam

Energía

Irizar
Caf Power
Sunsundegui

Actividad
Industrial

Distribución 
por Sectores

Distribución clientes  · % de facturación

1,1%

Otros clientes

1,6%

%

9,1
10,4

8,6

7,9

7,4

6,6
4,84,43,8

3,2
3,1

2,9

2,8

2,7

2,2

2,0
1,8

11.8
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Volumen Ingresos 27.552.980 €

Resultado Final 706.202 €

Cuenta de explotación 
general

Inversiones

Resultados

1€

Aplicamos el método desarrollado por la Universidad del País 
Vasco (UPV) y la Universidad de Deusto para realizar una 
valoración de la revisión económica y social

Por cada euro invertido 
en KL katealegaia, 
ésta retorna a la sociedad 3,05 €

38%

Impuestos e inversiones | 48% 
Proveedores y clientes | 38%  
Ahorro administración | 14%

Reversión Económica. 
Contabilidad Social

14%

48%

BALANCE DE SITUACIÓN

Patrimonio Neto 23.068.797 €

Activo Inmovilizado 15.454.923 €

3,2 M € de inversiones (último trienio)

Balance de Situación

Nivel de Solvencia 5,6 (Ratio óptimo por encima de 1,5)

“Preparados para 
futuros retos”

“Empresa sólida 
y consolidada”

“100% del resultado revierte en 
KL.  3, 2 M € de capitalización 

(últimos 5 años)”
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Horas de formación

Personas por comarca
Fuentes de derivación

Personas por edad

Primera  
contratación

Debagoiena

Alto Urola

Bidasoa Txingudi

Debabarrena

Donostialdea

Tolosaldea

Urola Erdia

Urola Kosta

Goierri

Oarsoaldea

Otros

0 50 100 15025 75 125 175

137
65

59
61

169
70

44
60

120
105

39

5%

18%37%

40%

Horas de formación

Número de acciones

7.200h
137

Otros datos

< 35 años | 5% 
Entre 35-45 años | 18%
Entre 45-55 años | 40% 
> 55 años | 37%

125

Agencias de Desarrollo 4%

Osakidetza 3%

Autocandidatura 15%

Entidades | Asociaciones 3%

Incorpora 1%

Ofertas Lanbide 35%

Feria Empleo 4%

Servicios de Orientación (Lanbide,...) 20%

Otros 1%

Web KL 2%

Ayuntamientos 10%

Personas KL

Personas por Género
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Empleo con Apoyo
20 Inserciones 
	61 Inserciones en Seguimiento 
	161 Inserciones Acumuladas 
	2 Personas Transito KL
	61 Ofertas Gestionadas
	163 Empresas Prospectadas

Programas de apoyo 
a la persona

Aukerability
Las principales líneas de trabajo de 2019 han sido:

DESARROLLO DE NUEVAS HERRAMIENTAS QUE MEJOREN LA EMPLEABILIDAD 
DE LAS PERSONAS; Nueva herramienta Urratsez Urrats 2.0. 

ANÁLISIS Y ADAPTACIÓN DE PUESTOS para personas en proceso de envejeci-
miento prematuro y/o deterioro de su capacidad.

BÚSQUEDA DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN SECTORES NUE-
VOS PARA KL (Energías renovables, servicios integrales, electromovilidad, nue-
vos mercados exteriores, …).

UAAP (Unidades de Apoyo 
a la Actividad Profesional)
Actuaciones según Naturaleza

2019

Enfermedad Mental 126

Intelectual 25

Físico +65% 76

Sensorial +65% 8

Físico y Sensorial (-65%) 18

Total 252

2019

Laboral 41

Personal 36

Relacional 23

Social 16

Médica 54
Promoción  acciones (formativas, 
desarrollo autonomía,...) 21

Ergonomía 15

Seguimiento período de prueba 46

SIPS (Servicio de Intermediación de 
Personas Sordas)

Actuaciones según Área de Intervención

Este servicio ha atendido a un total de 224 personas. 
En un total de 145 actuaciones desarrolladas

“Personas; 16 Acciones Deterioro Evolutivo y Versatilidad  6 
Incorporación a nuevos mercados”
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	Extensión de Calidad Accesible – Desarrollo Propio KL Captura de Datos de Calidad en Planta
	Implantación de Captor – Captura y Monitorización de Datos de Producción en tiempo real en Planta
	Soluciones Tecnológicas Adaptadas – Visión Artificial, Padprinting, Semiautomatismos
	Certificaciones ISO y Metodología de Calidad en Planta

Actuaciones
Técnicas

Tecnologías Transversales

90.523,00 €

Mejoras en prevención
EPIs, material de protección
Vigilancia de la salud

57.447,84 € 243.912,09 €

Inversión Prevención

Acciones de Mejora Prevención
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Jornada de firma convenio La Caixa para la inserción laboral de perso-
nas vulnerables. Bilbo

Jornada Elkarrekin estrategia para la empleabilidad . DFG. Donosti

Visita de ADEGI a la planta de Hernani

Junta directiva de Asle en las instalaciones de KL Hernani

Jornada buenas prácticas Elkarrekin por DFG. KL Presentación progra-
ma Landuz. Donosti

Visita a la planta de Lazkao del Diputado general de Gipuzkoa y del 
Alcalde de Lazkao

Visita de la alcaldesa de Tolosa a la planta de Tolosa

Feria de industria y empleo de Urola Garaia. Urretxu

Visita al Ceapat (Centro de Referencia Estatal de Autonomía Personal 
y Ayudas Técnicas)

Visita Fundación Envera (Madrid)

Feria de empleo UPV. Donosti

Feria de Empleo del Bidasoa. Ficoba. Irun

Visita a KL del Consejero Delegado de Ilunion

Reunión con directora de Adinberri presentación programas KL

Visita de responsables y personas del centro penitenciario de Martu-
tene a nuestras instalaciones de KL Hernani.

II Jornadas Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras de sus 
entidades asociadas (EHLABE)

Acto / Jornada

Jornada de Salud Mental para profesionales programas La Caixa. 

Jornada estructura KL reflexión estrategica. Donosti

Jornada de Adegi  New Culturers Gunea. Presentación de KL. Donosti

Feria de Empleo Merkalan-Lanbide.Donosti

Jornada: ‘Empleo y Discapacidad: retos y compromisos del futuro del 
empleo con apoyo’. Foro EcA. Gasteiz

Jornada Participación en la empresa. Agencia de desarrollo Buruntzal-
dea. Hernani

Jornadas sobre formación y empresa IMH. Elgoibar

Jornada de buenas prácticas en inclusión. DFG. Donosti.

VIII Annual Congress of Global Economic Accounting, bajo el título 
“Valor Social y Desarrollo Sostenible”. Santiago de Compostela

Visita a la planta de Tolosa del ciclo superior de integración social de 
Inmaculada Lanbide Ikastola de Tolosa.

Jornada «inclusión laboral de personas con discapacidad» organiza-
da por Ehlabe y Gobierno Vasco

Kl Katealegaia (premio DYA al valor social 2019)

Jornada de presentación del proyecto Kl dirigido a empresas del 
polígono Apatta (Ibarra).

Acto / Jornada

Eventos Relevantes
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Link  vídeo resumen que destaca los hitos más 
importantes ocurridos a lo largo del año 2019 
en KL katealegaia 

Colaboraciones
en Red

https://bit.ly/3g5V0q3
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KL Tolosa

KL Irun

KL Lazkao

KL Errenteria

KL HernaniKL Zarautz

KL Mutriku

KL Azkoitia

KL Bergara

KL Oñati

KL Aretxabaleta

KL Urretxu

Somos servicio y desarrollo con las empresas
Somos empleo de personas con distintas capacidades

Somos compromiso con Gipuzkoa y con la sociedad


